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Maison de naissance Luna, renforcement du
comité des placements de CoOpera et nouveau-
tés en matiére de prévoyance.

La maison de naissance Luna a Ostermundi-
gen est une oasis pour les femmes enceintes,
les femmes qui accouchent, les parents et
’enfant. Idéalement située, elle est nichée
dans une magnifique ferme soigneusement
rénovée. Son grand jardin invite a la détente
et a la récupération.

Luna et CoOpera, une alliance heureuse.
Grdce a Luna, les femmes peuvent accoucher
comme elles le souhaitent. Il s’agit de
unique maison de naissance dans la région
de Berne. Découvrez comment Luna s’est
frayé un chemin jusqu’a CoOpera.

Nous vous présentons également Dagmar
Birker et souhaitons une cordiale bienvenue a
la nouvelle membre du comité des placements
de CoOpera.

Nous poursuivons avec des informations
importantes en matiére de prévoyance, et
nous terminons par des adieux et une cordiale
bienvenue. Bonne lecture!

Merci de votre intérét. Avec nos meilleurs
veeux et cordiales salutations,

CoOpera

P.-S. : Vous trouverez les derniéres informations concernant nos
heures d’ouverture et nos offres sur www.coopera.ch. Nous nous
tenons a votre disposition.
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La « Maison de naissance Luna », partenaire
de CoOpera: grace a Luna, les femmes peuvent
accoucher comme elles le souhaitent.

Photographe: Nathalie Flubacher

La maison de naissance Luna a Ostermundigen est la seule maison de
naissance dans larégion de Berne. Elle propose une offre compléte, sous
un méme toit, pour les futures familles et celles qui vont s’agrandir.

La maison de naissance Luna a Ostermundigen est un établissement de
premier recours fermement ancré dans le systéme de santé et dans le
cceur de la population. Le succés retentissant qu’a eu a Berne la pétition
en faveur des maisons de naissance en témoigne.

Un accueil chaleureux a la ferme
La maison de naissance Luna est nichée dans une ferme rénovée, entou-
rée d’un magnifique jardin potager bien entretenu. L'ambiance, la lu-
miére et les matériaux naturels sont trés accueillants et apaisants. Une
maison de naissance ot ’on se sent bien dés les premiers instants, bien
comprise et bien prise en charge.

L'équipe de sages-femmes travaille 365 jours et nuits par an, répond aux
questions et aux demandes, conseille personnellement et assure une
prise en charge continue des patientes. Les souhaits sontenregistrés avec
soin et professionnalisme et, dans la mesure du possible, satisfaits. La
maison de naissance est une alternative équivalente a ’hdpital, qui offre
une sécurité a la meére, au pére et a ’enfant, avec une approche globale.

Le credo de Luna
Les femmes assument la responsabilité de la grossesse, de la naissance
et de la période d’allaitement. Cela renforce leurs compétences fonda-
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mentales et leur confiance en elles en tant que femmes. Les femmes dé-
cident elles-mémes comment et ol elles veulent accoucher, sans perte
de qualité ni inconvénients financiers. Voila tout ce que propose la mai-
son de naissance Luna a Ostermundigen.

Une maison de naissance estunespace de liberté oti les couples peuvent
choisir la maniére dont ils veulent vivre ’accouchement. Pour les futurs
parents, il s’agit d’un cadre protégé loin de la médicalisation intensive
de la naissance. A Luna, les sages-femmes respectent le fait que la gros-
sesse et 'accouchement sont des processus naturels et sains. En outre,
elles sont la carte de visite de la maison de naissance.

L’année 2022 a été mouvementée pour la maison de naissance Luna. La
nouvelle planification hospitaliére menacait son existence méme. Mais
la population bernoise s’est mobilisée comme jamais pour manifester
sasolidarité. Une pétition arecueilli prés de 10 ooo signatures en unrien
detemps. Elle affirmait : « Luna est un établissementimportant, reconnu,
apprécié, voulu et en fait irremplacable.

La pression ainsi exercée sur le gouvernement, de méme que le verdict
populaire clair, ont conduit a une modification de la nouvelle planifica-
tion hospitaliére et ont assuré, pour ainsi dire, I’avenir de Luna. Toute
’équipe de sages-femmes en a tiré une énorme motivation, et les pa-
tientesont été grandementrassurées. Lamaison de naissance peut conti-
nuer sa belle mission.

Faits et chiffres — accouchements, soins, sages-femmes, clientes

Prés de 200 naissances par an et plus de 350 familles hospitalisées : la
maison de naissance Luna et son offre globale sont effectivement trés
prisées. Et ce, quelle que soit la maniére dont la natalité évolue. Entre
2021 et 2022, le nombre de naissances a globalement diminué. Depuis,
il s’est stabilisé. équipe de Luna emploie 41 personnes, 40 femmes et
1 homme, pour 21,4 équivalents temps plein. (chiffres 2023).

Outre les questions politiques, Luna est confrontée a de nombreux défis
au quotidien. Le métier de sage-femme est confronté a de fréquents chan-
gements. La direction technique et ’équipe y répondent en développant
la formation. Le nombre de places de formation pratique a doublé en
2022, contribuant de maniére substantielle au métier de sage-femme et
aux futures méres.

La qualité particuliére de la formation de sage-femme chez Luna se re-
flete également dans la charte. Celle-ci précise : « Nous, sages-femmes,
nous nous engageons a veiller a la santé et a l’intégrité des femmes et
desenfantspendantl’accouchement, en étantconscientesquele «risque
zéro » n’est pas conciliable avec la vie. Notre formation et notre expé-
rience garantissent que ’'accouchement en maison de naissance offre a
la mére et a enfant la méme sécurité qu’a ’hopital. Notre travail est
guidé par la connaissance de la médecine classique, ainsi que par notre
expérience dans les domaines de la médecine complémentaire. Nous
nous formons réguliérement et attestons de la qualité de ce que nous
faisons face au public, aux assurances-maladie et aux autorités canto-
nales. »

Attention, ouverture et droiture globales

Le comportement du personnel de Luna envers les patientes, les partu-
rientes et les familles hospitalisées est empreint d’attention, d’ouver-
ture et de bienveillance. La charte le dit clairement : « Nous allons a la
rencontre des femmes, des nouveau-nés et des personnes qui les accom-
pagnent en faisant preuve d’égards et en étant conscientes du caractére
unique. Nous soutenons les femmes dans leur capacité naturelle tout en
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préservant leur dignité. Grace a l'information, a ’éducation et aux entre-
tiens pendant le suivi et les contrdles de la grossesse chez nous, les fu-
turs parents gagnent en assurance et en confiance dans les processus
naturels de la grossesse et de ’laccouchement, et en leur capacité de dé-
cider eux-mémes dans les limites des possibilités médicales. »

Luna travaille également avec des médecins externes, des spécialistes
etdeshopitaux. Le critérele plusimportanta cetégard est le niveau élevé
de professionnalisme et de qualité des professionnels impliqués. Les fi-
nances de Luna sont saines. Cela permet une exploitation sans accroc et
une rémunération conforme au standard régional pour tout le personnel.
Les bénéfices sont réinvestis dans des projets correspondants a notre
mission: globaux, solidaires, sensés et durables.

CoOpera est heureuse et fiere de compter, avec la maison de naissance
Luna, sur un partenaire aussi unique et engagé. Nous souhaitons le meil-
leur a Luna et nous nous engageons en faveur d’une politique qui estime
et soutient un établissement d’une telle importance. Et nous le faisons
de toutes nos forces. Plus d’infos sur Luna, notamment des articles de
presse, sont disponibles sur https://www.geburtshausluna.ch/home

Que propose Luna de spécial par rapport a un hopital ?

Susanne Clauss, directrice : « En premier lieu, du temps. Du temps que
nous avons et que nous donnons. Dés la grossesse, nous discutons avec
les futurs parents pour définir leurs besoins et leurs attentes. Ensemble,
nous décidons alors comment la naissance et le post-partum se dérou-
leront. En outre, nous voulons le moins possible perturber le processus
d’accouchement. Tant que tout se passe bien, nous évitons toute inter-
vention inutile. »

Que pouvez-vous nous dire sur Uinfrastructure ?

«Uneatmosphére debien-étrerégne danstoutle batiment. De plus, nous
avons une chambre familiale, de maniére que la ou le partenaire et les
fréres et sceurs puissent vivre au plus prés ’événement. Les femmes dé-
cident également si elles souhaitent prendre leur repas en chambre ou
avec d’autres accouchées a la cafétéria. Nous préparons nous-mémes
les repas, ce qui nous permet de proposer une alimentation optimale. Et
parmi les points forts de Luna, il y a bien sdr aussi la magnifique bai-
gnoire d’accouchement. »

A quoi accordez-vous une importance particuliére ?

« Nous voulons prendre soin des femmes, les aider mais aussi renforcer
leur sentiment de confiance. Nous voulons qu’elles réalisent que tout va
bien et qu’elles vonty arriver. Chez nous, il est hors de question que les
jeunes mamans soient désécurisées par un quelconque événement. »

Est-ce que Luna convient a toutes les futures mamans ?

« En principe, oui. Sauf si des complications sont possibles. Notre mai-
son de naissance ne convient pas non plus aux femmes qui portent un
bébé se présentant en siége. Mais elles peuvent quand méme passer la
période port-partum chez nous. Si nous sommes confrontées a une si-
tuation stressante, par exemple en cas de naissance d’une durée exces-
sivement longue, et si nous parvenons aux limites de nos possibilités,
nous transférons les patientes vers un hopital. »
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Luna et CoOpera, une alliance heureuse

«En2001, lorsque nous avonsinauguré Luna, a ’époque a Bienne, il était
d’emblée clair pour moi qu’une caisse de pension conventionnelle n’al-
lait pas entrer en ligne de compte. Il nous fallait une institution qui cor-
responde a nos valeurs et a notre philosophie d’entreprise. Pour nous,
’économie doit servir le bien commun, et nous rejetons la philosophie
capitaliste et néolibérale de maximisation des profits. Nous ne voulons
pas céder aux sirénes de la finance, qui accorde toujours plus d’impor-
tance au capitaletnon au travail. Notre argent doit étre investi dans I’éco-
nomieréelleet, surtout, servirle bien-étre de toutle monde. Nous sommes
conscients que la tache est ardue, mais nous constatons que CoOpera
maitrise l’art subtil de soutenir des projets rentables mais durables. En
contrepartie, nousacceptonsvolontiers untauxd’intérétlégérement plus
bas. Les valeurs de CoOpera correspondent a 100 % a nos valeurs en ma-
tiere de stratégie de placement, d’économie réelle et de politique fon-
ciére responsable. Nous saluons aussi la garantie donnée en 2015 par
CoOpera pour I’hypothéque concernant le projet Luna a Ostermundigen.
Aucune banque n’a cru que nous allions réussir. CoOpera nous a fait
confiance. »

Susanne Clauss, fondatrice de la maison de naissance Luna, Ostermundigen
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Nouvelle membre du comité des placements:
Dagmar Birker

J’ai débuté ma carriére dans le secteur de la banque et des investisse-
ments au département des crédits pour les grandes entreprises privées
et publiques suisses auprés de la Société de banque suisse a Zurich. En
1987, j’ai déménagé a New York par suite d’un transfert interne, ce qui
m’a permis de passer aux activités directes d’investissement et de finan-
cement pour les jeunes entreprises et les PME dans ’économie réelle qui
ont des stratégies de croissance.

Ma famille et moi sommes de retour a Zurich depuis 2005. Aujourd’hui,
mes deux enfants sont adultes : ma fille a terminé ses études de marke-
ting et de communication a ’Université de Zurich aprés sa maturité a
’Atelierschule de Zurich et mon fils, aprés avoir obtenu sa maturité au
Kunst- und Sportgymnasium de Zurich, suit des études d’ingénieur en
génie mécanique a I’EPFZ.

Depuis 2005, j’ai occupé différents postes, notamment a Zurich auprés
d’UBS dans la gestion de fortune a 'international et auprés d’un gestion-
naire de fortune institutionnelindépendant et alternatif, spécialisé dans
la gestion de fortune pour les caisses de pension. En 2014, j’ai fondé ma
propre société de conseil, let it grow GmbH. Nous accompagnons les
jeunes entrepreneurs suisses et étrangers de ’économie réelle dans la
mise en ceuvre de leurs stratégies de croissance et la structuration de
leurfinancement pardes augmentations de capital ou des crédits directs.
Une autre de nos priorités est la création et la gestion de portefeuilles
de participation directe dans les PME pour des investisseurs spécialisés,
qu’il s’agisse d’investisseurs privés ou que cela s’effectue au moyen de
titres négociables. Ces derniers sont fortement orientés sur la durabilité
transparente dans le modéle commercial, par exemple ’empreinte éco-
logique ou la contribution positive a la société conformément aux 17 ob-
jectifs de développement durable de ’Agenda 2030 des Nations unies.

La promotion des jeunes entrepreneuses dans les pays émergents me
tient particuliérement a cceur. En tant que membre du conseil d’adminis-
tration de S[k]aleUp Ventures Inc., une société de capital-risque fondée
et dirigée par des femmes, je suis en mesure d’apporter un soutien stra-
tégique a de telles initiatives.

Pour garder ’équilibre, je jardine, j’aime faire des randonnées en famille
ou passerdutemps aubord de l’eau. En hiver, je sillonne les pistes de
ski et passe du temps dans mon atelier de couture et de tricot.

Je suis consciente de la responsabilité qui incombe au comité des place-
ments de CoOpera et je suis heureuse de I’lassumer en compagnie de mes
collégues et avec la confiance des membres de la Fondation collective.
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Actualités de la prévoyance — des adieux et

une cordiale bienvenue

Réforme AVS 21

La réforme AVS 21 est entrée en vigueur le 1er janvier 2024. L'année
2024 estencore une année de transition. La stabilisation de ’AVS com-
prend quatre mesures :

harmonisation de I’dge de la retraite (désormais « dge de référence »)
des femmes et des hommes a 65 ans,

mesures de compensation pour les femmes de la génération
transitoire,

retraite flexible dans ['AVS,

financement additionnel par le relévement de la TVA.

Les femmes nées en 1960 seront les derniéres a pouvoir prendre leur re-
traite a 64 ans en 2024. Ily aura ensuite un échelonnement par trois mois
jusqu’a ce que I’age de référence des femmes et des hommes soit harmo-
nisé.

snéesen1961 Age de référence

Age de référence = 65 ans pour
toutes et tous

Font partie de la génération transitoire les femmes nées en 1961 jusqu’a
1969 inclues. Deuxmesures de compensation ont été prévues: d’une part,
les rentes seront moins fortement réduites en cas de perception antici-
pée et d’autre part, un supplément de rente en cas de départ a la retraite
a l’'age ordinaire.

Le perception de la rente gagne ainsi en souplesse. Précédemment, il
n’était possible de toucher sa rente AVS qu’un ou deux ans a ’avance. Dé-
sormais, la rente AVS peut étre touchée a partir de n’importe quel mois
entre 63 et7oans. Lesfemmes de la génération transitoire peuvent méme
partir a la retraite a 62 ans. De plus, il est désormais possible de ne per-
cevoir qu’une partie de la rente AVS. Le montant correspondant doit étre
compris entre 20 % et 80 % de la rente. Cela facilite une transition en dou-
ceur de lavie active a la retraite. Autre nouveauté : il est possible d’ajour-
neren partie larente AVS. Comme précédemment, ’'ajournement doit étre
d’un an au moins. Aprés cet ajournement, la rente peut comme précédem-
ment étre touchée mensuellement.

Au 1er janvier 2024, la TVA a été relevée de 7,7 % a 8,1 %.

Outil en ligne

Chers assurés, au risque de nous répéter, nous vous renvoyons une fois
de plus a notre outil en ligne. En tant qu’assuré-e de CoOpera Fondation
collective PUK, vous conservez un accés non seulement a 'application,
mais aussi a loutil en ligne et donc aux données importantes concernant
votre prévoyance et a de nombreuses possibilités de simulation. Vous
trouverez le code d’activation sur votre certificat de prévoyance (si vous
n’étes pas encore enregistré-e). Compte tenu notamment des régles de
plus en plus strictes en matiére de protection des données, ce type de so-
lution est trés pratique.
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Séminaires sur les départs a la retraite

En 2024, nous proposons a nouveau un séminaire sur le départ a la
retraite :

mercredi matin 16 octobre 2024 a Fribourg

Ce séminaire se tiendra en frangais.

Changement au sein de I’équipe Immobilier

Aprés tout juste 7 ans de service au sein de CoOpera PUK, Christine Wii-
thrich a décidé de nous quitter fin janvier 2024. Nous regrettons amére-
ment ce départ, tout en comprenant son souhait de relever un nouveau
défi. Christine Wiithrich a été trés appréciée comme collaboratrice et
comme personne, et nos partenaires ont eux aussi souligné ses compé-
tences et sa fiabilité.

Son poste a pu é&tre repourvu a partir de juin 2024. Nous avons en effet
embauché Corina Sigrist, qui travaillera donc comme collaboratrice spé-
cialisée dans 'immobilier. Elle travaille déja dans ce domaine. Nous nous
réjouissons d’entamer avec elle une collaboration fructueuse.



