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Réglement électoral

Introduction

Le Conseil de fondation de CoOpera Fondation collective PUK est élu par les institutions affiliées (em-
ployeurs et associations professionnelles) et par les employées et employés. Chaque institution consti-
tue une commission de gestion (cf. art. 9 des statuts). Les membres des associations professionnelles
ne disposent d’aucune commission de gestion.

Art.1 But

Le présent réglement réglemente le droit d’éligibilité et la procédure électorale pour l'élection du Conseil
de fondation paritaire. Il est édicté par le Conseil de fondation.

Art. 2 Composition

Le Conseil de fondation se compose de six membres. Il est constitué en fonction de Ueffectif des as-
suré-e-s, en l'occurrence de représentantes et représentants du cercle des employé-e-s, des employeurs
et des indépendant-e:s (artistes et indépendant-e-s : Solid’Art, Association des artistes et indépen-
dant-e-s).

Les indépendant-e:s sont considérés comme des « employeurs ».

Art. 3 Représentation des employées et employés

La représentation des employées et employés se compose de trois membres. Ceux-ci représentent ’en-
semble des collaboratrices et collaborateurs ayant le statut d’employé-e-s.

Art. 4 Représentation des employeurs et des indépendant-e-s

La représentation des employeurs se compose de trois membres, dont au moins un-e membre appartient
au cercle des indépendant-e-s. Ceux-ci représentent les employeurs et les indépendant-e-s.

Art. 5 Eligibilité et droit d’éligibilité, durée du mandat

Le droit d’éligibilité appartient a lassemblée des délégué-e-s (cf. art. 10 des statuts). Les représentantes
et représentants des employé-e-s et des employeurs délégués au sein des commissions de gestion parti-
cipent a lassemblée des délégué-e-s en qualité de délégué-e-s. Lorsque plus d’un-e représentant-e des
employeurs respectivement des employé-e-s fait partie de la commission de gestion, ces représentantes
et représentants désignent, aprés entente, chaque fois au maximum un-e représentant-e pour I’élection.
Les représentantes et représentants des employé-e-s de la commission de gestion élisent les représen-
tantes et représentants des employé-e-s, tandis que les représentantes et représentants des employeurs
de la commission de gestion élisent les représentantes et représentants des employeurs et les comités
des associations professionnelles élisent les représentantes et représentants des indépendant-e-s.

Le Conseil de fondation en charge, les commissions de gestion des employeurs affiliés et les comités
des associations professionnelles disposent d’un droit de proposition. Ne sont pas éligibles en tant que
représentation des employées et employés les personnes qui participent a des décisions importantes au
sein de U'entreprise affiliée ou qui sont en mesure d’influencer de maniére significative la formation de la
volonté de l'entreprise. Des personnes qui ne font pas partie du cercle des assuré-e-s peuvent égale-
ment étre élues comme représentantes des employeurs et/ou des employées et employés.

Le mandat dure quatre ans. Les membres du Conseil de fondation sont rééligibles. La période de fonc-
tion est illimitée.

Art. 6 Elections

Les élections ont lieu tous les quatre ans avant le début de la nouvelle période de fonction. Les mandats
commencent invariablement le 1¢ juillet.
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Art. 7 Proposition d’élection

a)

b)

Le Conseil de fondation en charge propose des candidates et candidats aux commissions de gestion
et aux comités des associations professionnelles, le droit de proposition pour les représentantes et
représentants des employé-e-s demeurant réservé aux représentantes et représentants des em-
ployé-e-s en charge et le droit de proposition pour les représentantes et représentants des em-
ployeurs demeurant réservé aux représentantes et représentants des employeurs en charge.

Les commissions de gestion disposent d’un droit de proposition conformément a I’art. 9 des statuts.
Elles organisent elles-mémes la procédure d’élection des candidates et candidats dans leurs institu-
tions (employeurs et associations professionnelles affiliés, voir introduction). Les candidates et can-
didats doivent étre proposés au Conseil de fondation, bref curriculum vitee a ’'appui, au plus tard
trois mois avant la date des élections.

Art. 8 Préparation des élections d’institution

a)

b)

)

Les employeurs affiliés et les comités des associations professionnelles re¢oivent du secrétariat de
CoOpera Fondation collective PUK, au minimum trois semaines avant 'assemblée des délégué-e-s,
la liste des candidates et candidats, les cartes de vote ainsi que ’invitation a I’élection. Les institu-
tions sont tenues de remettre aux commissions de gestion (représentantes et représentants des em-
ployeurs et des employé-e-s, comités des associations professionnelles) l'invitation et les cartes de
vote pour I’élection au minimum deux semaines avant la tenue de ’'assemblée des délégué-e-s. Par
ailleurs, la liste des candidates et candidats doit &tre rendue publique au moyen de mesures appro-
priées au sein de 'entreprise ou de I’'association.

L’organisation de ’élection des représentantes et représentants des employeurs respectivement des
employé-e-s des employeurs affiliés incombe aux institutions affiliées.

Les changements au niveau du personnel dans la commission de gestion doivent &tre annoncés im-
médiatement a CoOpera Fondation collective PUK.

Art. 9 Procédure d’élection

a)

b)

)

d)

De maniére générale, les élections se tiennent avant la fin du mandat a ’occasion de I'assemblée
annuelle des délégué-e-s. Au besoin, les élections peuvent aussi avoir lieu par voie de circulaire. En
pareil cas, les bulletins de vote écrits sont pris en compte.

Lorsqu’il y a davantage de candidates et candidats proposés a ’élection que de siéges a repourvoir,
sont tenus pour élus les candidates et candidats qui ont obtenu le plus de suffrages. En cas d’éga-
lité des voix, c’est le sort qui décide.

Lorsqu’il y a autant de candidates et candidats proposés a I’élection que de siéges a repourvoir,
ceux-ci sont confirmés ou refusés lors de ’lassemblée des délégué-e-s / par voie de circulaire.
Lorsqu’un-e membre est refusé-e, c’est-a-dire lorsqu’il a davantage de suffrages défavorables que
favorables, c’est-a-dire que de suffrages confirmant [’élection, le Conseil de fondation ouvre une
nouvelle procédure d’élection en remplacement de la/du membre non élu-e.

Lorsqu’ily a moins de candidates et candidats proposés a I’élection que de siéges a repourvoir, le
Conseil de fondation est tenu de chercher des candidates et candidats supplémentaires et de faire
en sorte qu’il y en ait suffisamment pour que tous les siéges puissent &tre occupés.
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e)

g

h)

Les cartes de vote sont personnelles et non transmissibles. Elles auront une couleur différente sui-
vant la représentation. Les représentantes et représentants des employeurs élisent les représen-
tantes et représentants des employeurs au sein du Conseil de fondation ; les représentantes et re-
présentants des employé-e-s élisent les représentantes et représentants des employé-e-s au sein du
Conseil de fondation et les membres du comité de Solid’Art élisent les représentantes et représen-
tants des indépendant-e-s au sein du Conseil de fondation.

Les suffrages sont comptés par des scrutateurs élus de maniére ad hoc.

Un-e seul-e candidat-e peut étre élu-e par institution affiliée. En cas d’égalité des voix, c’est le sort
qui décide. Les candidates et candidats non élus sont considérés comme membres suppléants.

Le résultat des élections est consigné dans un procés-verbal et fait partie intégrante du procés-ver-
bal de ’assemblée des délégué-e-s correspondante.

Art. 10 Procédure lors de la sortie d’un-e membre du Conseil de fondation

a)

b)

9}

d)

e)

Lorsqu’un-e membre du Conseil de fondation démissionne pendant son mandat, est proclamé-e
élu-e la/le membre suppléant-e pour la période en cours, de sorte que la période de fonction se ter-
mine a la méme date pour ’ensemble des membres. La parité doit étre garantie. La/le membre sup-
pléant-e est la/le candidat-e faisant partie du cercle des représentantes et représentants correspon-
dant qui a obtenu le plus de suffrages aprés la/le membre sortant-e. Le changement au sein du Con-
seil de fondation est publié sur Internet et communiqué en méme temps que 'expédition des
comptes finaux.

Lorsqu’aucun-e membre suppléant-e n’est a disposition, le Conseil de fondation en charge propose
un-e représentant-e correspondant-e par écrit aux commissions de gestion, dans le respect de la pa-
rité. Pendant une durée de 30 jours a compter de la réception de I’information, il est possible d’infor-
mer par écrit le Conseil de fondation lorsque les commissions de gestion ne sont pas d’accord avec
la proposition portant sur la/le candidat-e suppléant-e. Dans ce cas-13, le Conseil de fondation exa-
mine la justification et propose le cas échéant une nouvelle candidate suppléante ou un nouveau
candidat suppléant.

En ’'absence d’un avis correspondant pendant une période de 30 jours, la/le membre suppléant-e
est considéré-e comme étant élu-e.

L’élection de remplacement doit avoir été effectuée dans un délai de six mois a compter de la sortie
de la/du membre du Conseil de fondation.

Lorsqu’un-e membre quitte le Conseil de fondation aprés le 30 juin de la derniére année du mandat
et qu’aucun-e membre suppléant-e ne peut prendre la place de la/du membre sortant-e pendant la
période de fonction, il appartient au Conseil de fondation de statuer au sujet de 'occupation du
siége vacant.

Art. 11 Organisation des élections
[lincombe a la direction d’organiser les élections.

Art. 12 Modifications du réglement électoral

La Fondation conserve le droit absolu de modifier le présent réglement a tout moment et unilatérale-
ment. Les modifications doivent étre portées a la connaissance de 'Autorité de surveillance des institu-
tions de prévoyance et des fondations.
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Art. 13 Entrée en vigueur
Le présent réglement entre en vigueur au 1¢ juillet 2024 et remplace toutes les versions antérieures.

3006 Berne, le 17 avril 2024

Pour
CoOpera Fondation collective PUK

Peter Tschannen Johannes Zumkehr
Conseil de fondation Représentation Conseil de fondation Représentation
des employeurs des employé-e:s
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