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Le Moulin Hunziken est partenaire de  
CoOpera. Cet automne, il a pris en main  
le tournant énergétique et l’a réalisé de ma-
nière impressionnante sur son propre toit.  
« . point-virgule , » relate et montre des  
photos de l’avancement des travaux. 

Dans Inside, le CEO Pierre André Schmidt 
donne un aperçu de l’année en cours pour les 
caisses de pension et présente des perspec-
tives fortes pour 2025. 

Le Forum de l’histoire suisse a réalisé une 
exposition fantastique à Schwytz. Titre :  
« La deuxième vie des objets ». Sujet :  
recyclage et économie circulaire. À partir du  
7 décembre à Schwytz. Une visite à ne pas 
manquer.

Nous vous souhaitons de belles fêtes de fin 
d’année et vous remercions de votre confiance 
et votre fidélité. Restez confiants dans l’avenir. 
Cordiales salutations,

CoOpera Fondation collective PUK

Bienvenue au tournant énergétique du Moulin 
Hunziken, à un Inside avec perspectives d’avenir, 
à des actualités du domaine de la prévoyance  
et à la deuxième vie des choses.

P.-S. : Vous trouverez les dernières informations concernant nos 
heures d’ouverture et nos offres sur www.coopera.ch. Nous nous 
tenons à votre disposition.
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Rétrospective annuelle et horizon 2025 – des 
perspectives fortes pour votre prévoyance

Chères lectrices et chers lecteurs, je suis heureux de pouvoir vous adres-
ser une nouvelle fois ces quelques mots. L’année 2024 a connu des évo-
lutions et des décisions importantes visant à renforcer votre caisse de 
pension et lui forger une base solide pour l’avenir. Par le biais de ce CoO-
pera Inside, je souhaite vous donner un aperçu de ce que nous avons ré-
alisé ensemble et de ce dont vous pouvez vous réjouir pour la nouvelle 
année.

Renforcement de la stabilité financière
Ces derniers mois, l’accent a été mis sur l’adaptation de notre portefeuille 
immobilier et des prêts garantis par gages immobiliers. Ces mesures nous 
permettent de créer une structure plus durable et de renforcer la capacité 
de rendement de vos fonds de prévoyance. Parallèlement, nous avons 
revu l’allocation et partiellement aussi déjà alimenté d’autres classes 
d’actifs afin de continuer à garantir un rapport équilibré entre sécurité 
et rendement, conformément à notre credo : « solidement durable, du-
rablement sûr ».

Solutions individuelles pour les employeurs et les personnes assurées
La récente votation sur la réforme de la LPP a montré à quel point il est 
important de proposer des plans de prévoyance flexibles et adaptés. Notre 
équipe est prête à continuer à développer, en collaboration avec nos ins-
titutions membres, des solutions de prévoyance qui répondent aux besoins 
des employeurs et des personnes assurées. Ce faisant, notre objectif reste 
toujours de vous soutenir en vous fournissant des informations transpa-
rentes et en vous proposant des offres et des services sur mesure.

Perspectives pour 2025
Pour la nouvelle année, nous voulons miser sur la poursuite de notre déve-
loppement. À partir de 2025, nous prévoyons d’élargir encore notre gamme 
de prestations et de développer les offres numériques comme le site Inter-
net, mais aussi l’offre de formation pour les employeurs et les assurés.

Je tiens à vous remercier personnellement pour votre soutien et la confiance 
que vous nous accordez. Avec vous, nous abordons en toute confiance 
une année 2025 captivante et nous réjouissons de continuer à vous ac-
compagner sur la voie d’une prévoyance sûre.

Avec nos meilleurs vœux pour une période de l’Avent sereine et un bon 
démarrage de la nouvelle année.

André Pierre Schmidt
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Pour l’année 2025, les montants limites changent comme suit :

                                                                                 Nouveau à partir de 2025 :
Seuil d’entrée à ce jour :	 22 050	 22 680
Déduction de coordination à ce jour :	 25 725	 26 460
Limite supérieure du salaire annuel à ce jour :	 88 200	 90 720
Salaire coordonné max. à ce jour :	 62 475	 64 260
Salaire coordonné min. à ce jour :	 3675	 3780
Rachat max. pilier 3a à ce jour : :	 7056	 7258

Règlement de prévoyance à partir du 1er janvier 2025
Le règlement de prévoyance a été révisé au 1er janvier 2025 et modifié 
lorsque cela s’avérait nécessaire. Nous souhaitons attirer votre atten-
tion sur les points suivants :

Art. 8a) Assurance externe
1.	� À partir de l’âge de 50 ans, les personnes assurées sortantes peuvent 

maintenir la prévoyance dans le cadre actuel et dans les limites des 
possibilités légales, pour autant qu’elles remplissent les autres condi-
tions d’admission. L’assurance n’est possible qu’à partir d’un salaire 
annuel qui atteint le seuil d’entrée selon le plan de prévoyance. Le 
dernier salaire assuré avant le passage dans l’assurance externe sert 
de salaire de référence.

2.	� Pendant cette période, la fondation a droit à la totalité des cotisations 
réglementaires, l’assuré pouvant choisir de verser des cotisations 
d’épargne et de risque ou uniquement des cotisations d’épargne.

3.	� Le rapport de prévoyance prend fin lorsque la première rente possible 
est perçue, mais dans tous les cas lorsque la personne assurée passe 
à l’institution de prévoyance d’un nouvel employeur (art. 47 LPP).

4.	� Les cotisations en cas d’assurance externe ne sont pas soumises à 
la parité des cotisations. Elles ne sont pas soumises aux dispositions 
minimales selon l’art. 17 LFLP.

Art. 9 Congé non payé
1.	� Les personnes assurées dont les rapports de travail sont suspendus 

en raison d’un séjour de formation à l’étranger ou pour d’autres rai-
sons (congé non payé, etc.) peuvent, à leur demande et avec le consen-
tement de leur employeur, maintenir le rapport de prévoyance avec 
la fondation pendant une durée à convenir d’au minimum un mois et 
au maximum deux ans. En cas de congé non payé d’un mois au maxi-
mum, l’assurance est maintenue dans la même mesure que précé-
demment, conformément aux dispositions réglementaires. Dans ce 
cas, il n’y a pas d’obligation de déclaration à la fondation. Pendant 
la période de congé non payé, la fondation a droit à la totalité des co-
tisations réglementaires correspondant à l’étendue du maintien du 
rapport de prévoyance (assurance épargne et risque ou assurance 
risque).

Les autres paragraphes restent inchangés.

Art. 11 Salaire annuel
1.	� Est considéré comme salaire annuel le revenu déterminant pour le 

décompte AVS (y. c. 13e salaire éventuel) tel qu’il a été convenu au 
début de l’année ou lors de l’admission dans l’assurance (les élé-
ments de salaire tels que gratifications, cadeaux pour ancienneté de 
service, heures supplémentaires ou jours de vacances payés, défraie-

À propos de la prévoyance
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ments, etc., ne sont pas pris en compte). Les bonus fixés contractuel-
lement peuvent être pris en compte durant l’année en cours.

Les autres paragraphes restent inchangés.

Art. 19 Rachat
Les paragraphes 1 à 8 restent inchangés.
9.	� Si une personne assurée ou bénéficiaire de prestations d’invalidité 

décède avant d’avoir atteint l’âge de référence, les apports volon-
taires effectués, dans la mesure où ils sont connus, sont versés comme 
capital-décès supplémentaire au conjoint survivant ou, à défaut, aux 
personnes bénéficiaires selon l’art. 35.2, pour autant que les pres-
tations de survivants ne sont pas définies en fonction de l’avoir de 
vieillesse conformément au plan de prévoyance.

Art. 27 Retraite différée
Nouvel al. 3 : Les frais administratifs restent dus jusqu’à la cessation de 
l’activité lucrative.
 
Outil en ligne
Vous pouvez nous communiquer les nouveaux salaires au 1er janvier 2025 
(saisie jusqu’au 10 janvier 2025) de manière simple et pratique via l’outil 
en ligne. Veuillez noter que pendant la clôture annuelle interne de l’admi-
nistration technique (env. du 15 janvier 2025 au 17 janvier 2025), l’outil en 
ligne ne sera pas disponible.

Horaires Noël / Nouvel An
Notre centrale téléphonique sera fermée du vendredi 20 décembre 2024 
à 16 h 00 jusqu’au dimanche 5 janvier 2025.

Nous serons à nouveau à votre service dès le 6 janvier 2025. Nous vous 
souhaitons d’ores et déjà, à vous et à vos proches, un joyeux Noël et une 
bonne année.

Nous tenons à remercier sincèrement toutes et tous nos partenaires pour 
leur fructueuse et agréable collaboration.
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Le Moulin Hunziken dote son toit  
d’une installation solaire

Contribuer à la transition énergétique. Tel est l’objectif déclaré du Mou-
lin Hunziken. Le projet photovoltaïque est désormais en cours de construc-
tion. L’installation, qui devrait être mise en service d’ici la fin de l’année, 
permettra d’économiser environ 20 tonnes de CO2 par an. 

Le Moulin Hunziken (« Mühle Hunziken ») à Rubigen est un lieu de concert 
et de culture de renommée internationale qui existe depuis 1976. Plus 
de 4000 concerts avec environ 15 000 artistes y ont eu lieu depuis sa 
création. Avec des mesures appropriées, le site recèle un grand poten-
tiel d’économie d’énergie.
 
Une fois les travaux terminés, 92 panneaux photovoltaïques installés 
sur les toits du moulin et de l’ancienne porcherie permettront de pro-
duire environ 45 MWh d’électricité par an. Cela correspond à près de la 
moitié de la consommation annuelle totale d’électricité, qui s’élève à 
environ 100 MWh, les concerts se taillant la part du lion.
 
Avec les trois appartements et le bureau, il est prévu de former un RCP 
(regroupement d’autoconsommateurs), de sorte qu’un seul compteur 
électrique sera nécessaire vis-à-vis de l’extérieur (BKW). Les concerts 
ayant lieu en dehors des heures d’ensoleillement, un grand accumula-
teur sera placé dans la cave sous la forme d’une batterie au lithium-phos-
phate de fer. En plus de fournir de l’énergie solaire pendant la nuit, 
celle-ci permettra de pallier une panne de courant plus courte, de sorte 
que le public ne sera pas plongé dans le noir et que l’ensemble des ac-
tivités pourra être maintenu en cas d’incident.

La construction est en cours. L’installation photovoltaïque grandit.  

Elle fournira de l’électricité dès la fin de l’année. Économie annuelle 

d’environ 20 tonnes de CO2.
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Après que les exploitants du moulin ont conclu un contrat de servitude 
avec CoOpera et la Fondation de prévoyance du personnel Gepabu et 
obtenu de la part de la commune de Rubigen le permis oral de construire, 
les travaux ont pu commencer fin octobre 2024.
 
Les travaux préparatoires pour le montage des modules photovoltaïques 
et des installations électriques sont actuellement en cours. L’installa-
tion sera mise en service vers la fin de l’année. Dès lors, le Moulin Hun-
ziken économisera chaque année 20 tonnes de CO2 – sa contribution au 
tournant énergétique et à l’amélioration du climat.

Solar21 AG

Hunziken 101, 3113 Rubigen

Valentin Software GmbH
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Erstellt mit PV*SOL premium 2022 (R7)

Projektübersicht

Abbildung: Übersichtsbild, 3D-Planung

PV-Anlage
3D, Netzgekoppelte PV-Anlage mit elektrischen Verbrauchern und Batteriesystemen
Klimadaten Bern/Belp, CHE (1996 - 2015)
Quelle der Werte Meteonorm 8.1
PV-Generatorleistung 42.24 kWp
PV-Generatorfläche 187.2 m²
Anzahl PV-Module 96
Anzahl Wechselrichter 1
Anzahl Batteriesysteme 1

« Nous réfléchissons depuis un 
certain temps déjà à la manière 
dont nous pourrions contribuer à la 
transition énergétique et c’est  
ainsi que nous avons abouti à ce 
projet photovoltaïque. » 
Christoph Fankhauser, Moulin Hunziken
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La seconde vie des objets

À voir et à visiter absolument. Une exposition fantastique au Forum suisse 
de Schwytz. Sujet : l’économie circulaire. Avec de nombreuses visites gui-
dées passionnantes. Contexte de l’exposition : la société du jetable et 
du consumérisme est un phénomène récent dans l’histoire de l’human-
ité. Autrefois, la rareté et le manque déterminaient l’utilisation des ma-
tériaux et des objets. Jusqu’à la révolution industrielle de la fin du 18e 
siècle, il était courant de donner à d’autres ses vêtements, de réparer 
des outils, de réutiliser des matériaux de construction, de faire fondre 
des objets en bronze et de les remodeler, ou encore de recycler des ré-
cipients en verre. Qu’ils soient en tissu, en métal, en pierre ou en verre, 
toutes sortes d’objets étaient destinés à une deuxième, une troisième, 
voire une nouvelle vie infinie. L’exposition jette un regard sur les moda-
lités passées et actuelles de l’économie circulaire. Des objets datant de 
l’âge de pierre à nos jours montrent comment leur histoire peut nous 
faire prendre conscience de la valeur des choses.

Plus d’informations sur l’exposition, les différentes visites guidées et les 
heures d’ouverture : https://www.forumschwyz.ch/fr/expositions/tem-
poraire/2024/la-deuxieme-vie-des-objets/la-deuxieme-vie-des-objets


