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La sàrl Basis Winterthur a fait d’un arsenal  
un centre artisanal et culturel très apprécié. 
La ville de Winterthour peut en être fière –  
et elle l’est. 

CoOpera a contribué de manière décisive à ce 
succès. La coopération fructueuse avec Basis 
Winterthur a donné naissance à un biotope 
culturel et économique unique en son genre.

Nina Camenzind est la nouvelle spécialiste  
en comptabilité et controlling de CoOpera. 
Nous lui souhaitons la bienvenue. 

Découvrez encore les actualités de la pré-
voyance et une sympathique annonce de 
l’assemblée des délégué·e·s du 25 juin 2025. 
Nous vous souhaitons tout le meilleur et  
une bonne lecture !

CoOpera

Bonjour au Zeughaus1 à Winterthour, à  
Nina Camenzind, aux actualités de la prévoyance 
et à la prochaine assemblée des délégué·e·s  
à Berne.

P.-S. : Vous trouverez les dernières informations concernant nos 
heures d’ouverture et nos offres sur www.coopera.ch. Nous nous 
tenons à votre disposition.
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Un centre urbain à Winterthour dédié à  
l’artisanat, l’art et la culture

Le Zeughaus1 à Winterthour, ancien bâtiment militaire, est devenu en 
quelques années un centre artisanal et culturel très apprécié. La société 
BASIS Winterthur GmbH, soutenue financièrement par CoOpera Fonda-
tion collective PUK, a été et reste le moteur de ce changement d’affecta-
tion. Petit à petit, l’arsenal militaire est devenu un centre artisanal et 
culturel : une plateforme pour des projets créatifs, des manifestations et 
des expositions. 

Un bâtiment, un esprit
Le bâtiment construit en 1895 est classé monument historique. La ville 
de Winterthour n’ayant pas pu réaliser le projet lauréat du groupe de 
projet ZAN (Zentrum für angewandte Nachhaltigkeit) après une étude de 
faisabilité, BASIS Winterthur GmbH a repris le bâtiment en 2017. Les tra-
vaux de transformation par étapes ont débuté en 2018 et ont transformé 
le Zeughaus1 en un bâtiment culturel et artisanal unique en son genre, 
un lieu de rencontre stimulant, imprégné d’un esprit créatif et inspirant. 

Lors des transformations effectuées par Basis Winterthur, une grande at-
tention a été portée au fait de préserver le plus possible le charme et la 
patine du bâtiment, à économiser de l’énergie grise et à donner de nou-
veaux accents en utilisant d’anciens éléments de construction recyclés. 

Un nouveau centre urbain a vu le jour avec un mélange de bureaux, d’ate-
liers, de studios, de cabinets médicaux, de locaux artisanaux, de salles 
de manifestations, de lieux culturels et de cafés. Des espaces ouverts 
et des zones de rencontre ont été planifiés et réalisés. L’ensemble est 
entouré d’un vaste espace extérieur (voir photo ci-dessous) et dispose 

Un lieu de rencontre animé et fascinant : le Zeughaus1 à Winterthour.  

(ici la façade sud)
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d’une cour intérieure, en partie couverte, tout à fait fascinante. Un mé-
lange unique en quelques mots :

Art et culture : le Zeughaus1 offre de la place pour différentes manifes-
tations culturelles, notamment des expositions, des concerts, des ate-
liers et des performances. Il s’agit d’un lieu où les artistes et les créa-
tifs peuvent présenter leurs œuvres.

Mise en réseau : le centre encourage la mise en réseau d’artistes, d’ac-
trices et acteurs de la culture et du public. Il offre des possibilités d’échan-
ger des idées et de collaborer sur des projets.

Utilisation polyvalente : outre des expositions artistiques, le Zeughaus1 
accueille des manifestations telles que des marchés, des fêtes et d’autres 
activités communautaires qui renforcent la culture et la communauté lo-
cales.

Espaces ouverts : le Zeughaus1 privilégie les espaces ouverts pouvant 
être utilisés à différentes fins, ce qui en fait un lieu flexible pour des ini-
tiatives créatives.

Il est ainsi devenu un élément essentiel du paysage culturel de Winter-
thour et contribue à la promotion de l’art et de l’esprit communautaire 
dans la région. Pour en savoir plus sur les manifestations en cours ou 
des programmes spécifiques, rendez-vous sur www.zeughaus1.ch
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Le Zeughaus1 en bref / Basis Winterthur GmbH   
1895	 Construction du Zeughaus1
2009	� La ville de Winterthour achète à armasuisse la partie nord 

du site de l’arsenal
2010	� Concours de réaffectation organisé par la ville de Winter-

thour – projet lauréat : « Zentrum für angewandte Nach
haltigkeit » (plus tard Basis Winterthur GmbH)

2017	� Reprise du droit de superficie pour 30 ans par Basis 
Winterthur GmbH

2018	 Début des travaux de transformation
2019	 Début de bail des premiers nouveaux locataires
2020	 Fin des travaux et pleine exploitation

Que peut-on trouver au Zeughaus1.
 –  Distillerie « Draft Brothers »
 –  Salle de concert « Esse Musicbar »
 –  Danse-théâtre Heidi J.M.Roth
 –  Gastronomie et culture « RAUKE/LOK.AL »
 –  Atelier « JoosWolfangel »
 –  Vélos de course vintage « Renner Bikes »
 –  Communauté d’ateliers
 –  « Die Polsterin » (rembourrage de meubles)
 –  Atelier d’art « Werkstatt für Kunst – Ursula Thie »
 –  inArtes
 –  Thymos natürlich farbig
 –  HOLABOX (magasin de produits agricoles en ville)
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« Je m’appelle Nina Camenzind. Je suis la nouvelle spécialiste en comp-
tabilité et controlling chez CoOpera. Je me réjouis de relever ce nouveau 
défi et d’effectuer ce travail porteur de sens au sein d’une équipe solide. 

Voici mon parcours en bref : après avoir obtenu mon Master in Accoun-
ting and Finance à l’Université de Fribourg, j’ai acquis de précieuses ex-
périences dans le domaine des fusions et acquisitions au sein d’une en-
treprise leader du secteur de la logistique et de la communication. 

Je suis ensuite passée au controlling pour approfondir mes connaissan-
ces des analyses financières et de l’optimisation des processus, un do-
maine qui me passionne. J’ai alors perfectionné ma maîtrise de la ges-
tion financière et de l’analyse des processus d’entreprise. 

Je me réjouis de pouvoir désormais mettre mon expertise au service de 
CoOpera. Pendant mon temps libre, j’aime l’action : je fais régulièrement 
du jogging, je suis une mordue de ski de fond et j’aime me plonger dans 
des livres passionnants. » 

Nina Camenzind est très expérimentée. Nous souhaitons une cordiale bien-
venue à la nouvelle spécialiste en comptabilité et controlling de CoOpera.

Nina Camenzind :  
la nouvelle spécialiste en comptabilité et  
controlling se présente.
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Vous trouverez ci-après une série d’informations importantes concernant 
la prévoyance. Nous vous rappelons ainsi les nouvelles valeurs limites à 
partir de 2025. Nous expliquons les changements résultant de la réforme 
AVS 21 et attirons votre attention sur une modification du règlement de 
prévoyance. Nous vous proposons des séminaires intéressants. Et vous 
signalons que le moyen numérique le plus sûr pour nous contacter est 
notre portail en ligne. En détail :

Valeurs limites 2025
 
Seuil d’entrée à ce jour :	 22’050	 22’680
Déduction de coordination à ce jour :	 25’725	 26’460
Limite supérieure du salaire annuel à ce jour :	 88’200	 90’720
Salaire coordonné max. à ce jour :	 62’475	 64’260
Salaire coordonné min. à ce jour :	 3’675	 3’780
Rachat max. pilier 3a à ce jour :	 7’056	 7’258

Veuillez surtout tenir compte du nouveau seuil d’entrée. L’ensemble des 
employé·e·s ayant un salaire annuel à partir de CHF 22 681.— doivent donc 
être annoncé·e·s.

Réforme AVS 21
La réforme AVS 21 est entrée en vigueur le 1er janvier 2024, l’année 2024 
étant une année de transition. Les premières mesures sont entrées en vi-
gueur à partir du 1er janvier 2025, à savoir que les femmes 

 – nées en 1961 n’atteindront l’âge de référence qu’à 64 ans et 3 mois. 

Séminaires sur les départs à la retraite
En 2025, nous proposons à nouveau différents séminaires à nos assu-
ré·e·s et employeurs :

Séminaires sur les départs à la retraite, en allemand
 – Lundi après-midi 12 mai 2025 à Berne
 – Mercredi après-midi 13 août 2025 à Olten

Nos assuré·e·s ayant plus de 50 ans recevront une invitation personnelle. 
En cas d’intérêt, vous pouvez d’ores et déjà vous inscrire à l’un des sémi-
naires auprès de beatrice.schmid@coopera.ch.

Un séminaire sur les départs à la retraite est également organisé pour nos 
assuré·e·s francophones.
 – Mercredi matin 22 octobre 2025 à Fribourg

Les assuré·e·s concerné·e·s seront avisé·e·s directement. Les inscriptions 
peuvent, là aussi, déjà être envoyées à beatrice.schmid@coopera.ch.

Séminaire RH
Après la première édition en 2023, un séminaire est à nouveau organisé 
cette année, en allemand, pour les responsables RH de nos employeurs. 
Il a lieu comme suit :
 – Lundi après-midi 28 avril 2025 à Olten. 

Les employeurs affiliés seront avertis et invités directement. Ce séminaire 
sera consacré à des questions liées à la prévoyance ainsi qu’à des infor-
mations et présentations sur notre outil en ligne. 

À propos de la prévoyance
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Règlement de prévoyance 2025
Nous souhaitons attirer l’attention des employeurs affiliés sur une modi-
fication du règlement de prévoyance 2025 qui n’avait pas pu être commu-
niquée dans la dernière édition de « . point-virgule , » car elle a été effec-
tuée après la clôture de la rédaction. Jusqu’à présent, les bonus fixés 
contractuellement pouvaient être pris en compte durant l’année en cours. 
Désormais, cela n’est possible que si le plan de prévoyance le prévoit. 
Dans de tels cas, une adaptation du plan est donc impérative, mais elle 
n’entraîne aucune modification d’ordre financier. Si, en tant qu’employeur, 
vous versez des bonus fixés contractuellement, veuillez nous contacter 
afin que nous puissions adapter le plan de prévoyance en conséquence.

Portail en ligne
L’existence de notre portail en ligne vous est rappelée dans presque 
chaque « . point-virgule , ». La communication via ce portail gagne en im-
portance et en intensité, notamment pour des raisons de protection des 
données. À l’avenir, nous privilégierons toujours plus ce canal pour vous 
faire parvenir des informations. De plus, notre application permet à l’en-
semble des assuré·e·s d’accéder à tout moment à leur certificat de pré-
voyance actuel et à d’autres documents. Un canal décidément très utile !


