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Rapport annuel

Remarques au sujet des comptes annuels 2021
L’année 2021 a été particulièrement agitée sur le plan 
politique. Après une longue phase de durcissement pro-
gressif des mesures de lutte contre le coronavirus et des 
restrictions les accompagnant, le Conseil fédéral a fina-
lement décidé d’assouplir les règles fin 2021. Malheu-
reusement, l’éclatement de la guerre en Ukraine début 
2022 a terni la joie de ce retour à la normale de la vie 
quotidienne et des affaires, longuement attendu. 

Durant l’exercice 2021, CoOpera Fondation collective 
PUK, dont les placements sont ancrés dans l’économie 
réelle, est à nouveau parvenue à se détacher des incerti-
tudes politiques et de l’instabilité des marchés finan-
ciers. Ses solides résultats le prouvent. D’ailleurs, nos 
investissements de longue date dans des entreprises 
produisant de l’énergie verte et alternative ont joué un 
rôle précieux. À la fin de l’année, un bilan positif d’envi-
ron 2,3 millions de francs a permis au Conseil de fonda-
tion d’augmenter de 5 millions de francs les provisions 
en vue d’abaisser le taux d’intérêt technique, qui 
s’élèvent à présent à 10  millions de francs au total. À 
moyen terme, cette approche permettra de réduire le 
taux d’intérêt technique de 2,25% à 1,75%. 

Grâce à la saine marche des affaires, le taux de cou-
verture reste, malgré les surcharges mentionnées, à un 
niveau stable, soit à 102,3%. Une valeur légèrement in-
férieure aux 102,6% de l’année précédente.   

Remarques concernant le domaine de la prévoyance 2021
Début 2021, la situation restait tendue en raison de la 
pandémie. Mais plus les semaines s’écoulaient, plus le 
calme revenait. À l’automne 2021, nous avons donc pu 
organiser deux séminaires sur les départs à la retraite, 
un en allemand, l’autre en français. Au cours du deu-
xième semestre, nous avons également rendu visite aux 
principaux employeurs affiliés qui en ont fait la de-
mande. Parmi les sujets abordés figuraient, entre autres, 
la situation actuelle de CoOpera Fondation collective 
PUK, la cotisation de solidarité, les taux de conversion et 
la numérisation. Nous continuerons de réaliser ces vi-
sites dans le courant de cette année. Fin 2021, nous nous 
sommes préparés au passage à un nouvel outil en ligne. 
Le changement a eu lieu après la clôture de l’exercice. 
Nous poursuivons donc notre transition numérique et 
planifions déjà les prochaines étapes pour 2022.  
Toutefois, au sein de la prévoyance, nous continuons à 
apprécier vos nombreux appels téléphoniques, chères 
lectrices et chers lecteurs, et répondons avec plaisir à 
toutes vos questions.
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Remarques sur le domaine d’investissement 2021
Au cours de l’exercice 2021, nous n’avons pas effectué de 
nouveaux placements, mais plusieurs projets sont dans 
le pipeline. Complexe résidentiel Hirsgarten, Itingen: Les 
travaux de construction se sont achevés au printemps 
2021. Les premiers locataires ont emménagé le 1er avril 
2021.  Le projet a été réalisé en collaboration avec la fon-
dation communautaire Klinisch-Therapeutisches Institut 
à Arlesheim. Notre investissement avoisine les 9,4 mil-
lions de francs. Sägegasse 2, Münsingen: Nous avons 
commencé le développement de cette parcelle. Tout 
d’abord, nous rédigerons un plan d’affaires pour le pro-
jet, puis il faudra élaborer un nouveau plan de quartier. 
Nous continuerons de louer l’immeuble existant dans le 
cadre d’une affectation intermédiaire. Surélévation Müh-
leweg 14, Langenthal ( CoOpera Immobilien AG ): Nous 
avons pu débuter les travaux de surélévation à la fin de 
l’été. Les trois institutions sociales prévoient d’emména-
ger en été 2022. Neufeldstr. 3, Worb Biomilk (CoOpera 
Immobilien AG): Biomilk travaille à l’élargisse ment de sa 
gamme de produits, ce qui implique de nouveaux inves-
tissements immobiliers de notre part.

Rapport de la Direction

Comptes annuels 2021
Bilan

Actifs 2021� kCHF % 2020� kCHF %

Liquidités 50 255 5,7% 73 531 8,3%

Créances diverses 3 004 0,3% 2 943 0,3%

Créances comptes courants avec employeurs et instances affiliées 34 634 3,9% 61 989 7,0%

Provisions 11 0,0% 11 0,0%

Obligations et les obligations hypothécaires 104 408 11,7% 104 335 11,7%

Prêts 69 181 7,8% 60 444 6,8%

Hypothèques 167 516 18,8% 160 120 18,0%

Actions, fonds de placements en actions 1 059 0,1% 960 0,1%

Investissements Infrastructure 30 389 3,4% 19 745 2,2%

Placements alternatifs y compris les opérations de change à terme 84 688 9,5% 83 040 9,3%

Immeubles et participations dans des sociétés immobilières 344 647 38,7% 322 534 36,2%

Immobilisations corporelles meubles 198 0,0% 236 0,0%

Compte de régularisation actif 1 121 0,1% 1 147 0,1%

Total actifs 891 111 100,0% 891 035 100,0%

Passifs 2021� kCHF 2020� kCHF %

Dettes à court terme 39 551 4,5% 20 324 2,3%

Compte de régularisation passif 1 944 0,2% 5 275 0,6%

Réserves de cotisations employeurs 3 760 0,4% 3 538 0,4%

Capital de prévoyance assurés actifs 428 902 48,1% 482 597 54,2%

Capital de prévoyance rentiers 379 613 42,6% 341 328 38,3%

Provisions techniques 18 312 2,1% 16 262 1,8%

Réserves de fluctuation de valeur 18 923 2,1% 21 605 2,4%

Fonds libres/fonds de secours 106 0,0% 106 0,0%

Total passifs 891 111 100,0% 891 035 100,0%

Désinvestissements : immeubles 
Dans le cadre d’un assainissement du portefeuille, nous 
avons vendu l’immeuble Hertnerstrasse 19 à Pratteln au 
30 juin 2021.
Autres placements
Terra Libra Immobilien GmbH: Nous avons augmenté de 
1,1 million d’euros un prêt visant à financer indirectement 
le syndicat de locataires dans le quartier de Dahlwitz- 
Hoppegarten à Berlin par le biais de Terra Libra Immobi-
lien GmbH. Le projet prévoit 35 unités d’habitation, qui 
seront administrées sous la forme d’une coopérative afin 
de promouvoir des logements sociaux. CIAG (CoOpera 
Immobilien AG): Nous avons doublé le prêt hypothécaire 
destiné à financer complètement le HANRO Areal à Liestal 
(après le partage matériel). Il est ainsi passé de 16 mil-
lions à 32 millions de francs. Les bâtiments accueillent 
l’ancienne usine textile, divers ateliers artisanaux, méca-
niques et artistiques ainsi que des commerces. CoOpera 
Finanzierungen Deutschland: Le prêt pour financer les 
activités de leasing en Allemagne a augmenté de 8,5 mil-
lions d’euros. S-Inn Beteiligungen GmbH: Nous avons  
octroyé une hypothèque de 4,383 millions d’euros pour 
financer les fonds propres de l’entreprise nouvellement 
fondée Volksbau Freiburg II GmbH & Co. KG, dont le but 
est de construire puis louer des logements abordables. 
Ce partenariat crée en outre de nouvelles opportunités 
d’emploi.
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Comparaison sur 5 ans
2021 2020 2019 2018 2017

Situation de la fortune en kCHF (total actifs 891 11 891 035 841 741 775 745 728 741

Nombre d’institutions 577 582 560 518 502

Nombre d’assurés actifs 5 395 5 677 5 437 4 983 4 918

Nombre de rentiers 1 619 1 492 1 422 1 197 1 147

Total du nombre d’assurés 7 014 7 169 6 859 6 180 6 065

Nombre d’assurés pour calcul des charges administratives 10 740 9 321 8 878 8 156 8 093

Nombre de bénéficiaires d’une rente de vieillesse en % des assurés actifs 24,5% 21,2% 20,6% 18,1% 16,9%

Nombre de bénéficiaires d’une rente AI en % des assurés actifs 2,8% 2,7% 2,9% 3,1% 3,3%

Nombre de bénéficiaires d’une rente de survivants  
en % des assurés actifs 2,8% 2,6% 2,7% 2,8% 3,2%

Cotisations, prestations de libre passage et rachats en kCHF 92 515 98 583 118 145 85 149 78 368

Prestations sous forme de rente et de capital en kCHF 36 458 31 540 32 297 27 059 22 513

Produit de la fortune en kCHF (résultat net) 11 282 21 141 14 438 3 958 28 580

Performance nette sur le total de la fortune 1,2% 2,4% 1,8% 0,5% 4,1%

Rémunération du capital d’épargne 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

Charges administratives en kCHF y c. frais de gestion de fortune 5 597 4 638 4 356 4 294 4 254

Charges administratives en kCHF sans frais de gestion de fortune 2 105 2 016 1 583 1 560 1 509

Charges administratives en % de la fortune 0,6% 0,5% 0,5% 0,6% 0,6%

Frais de gestion de fortune en % du produit net de la fortune 31,0% 12,4% 19,2% 69,1% 9,6%

Charges administratives en % des salaires coordonnés 2,4% 2,0% 1,9% 2,0% 2,1%

Charges administratives par assuré en CHF,  
sans frais de gestion de fortune  196 215 178 191 186

Compte d’exploitation
2021� kCHF % 2020� kCHF %

Cotisations ordinaires et autres cotisations et apports 41 038 48,1% 40 896 40,2%

Versements uniques, prestations d’entrée /PLP /  
Remboursement divorces EPL et PLP 56 780 51,9% 60 831 59,8%

Apports provenant des cotisations et prestations d’entrée 97 818 100,0% 101 728 100,0%

Prestations réglementaires –36 458 –37,3% –31 540 –31,0%

Prestations de sortie –87 222 –89,2% –48 639 –47,8%

Prestations extra-réglementaires –37 0,0% –39 –0,1%

Débit au titre de prestations et versements anticipés –123 717 –126,5% –80 218 –78,9%

Constitution du capital de prévoyance –162 426 –166,0% –134 694 –132,4%

Dissolution du capital de prévoyance 182 716 186,8% 100 145 95,5%

Constitution de provisions actuarielles –2 050 –2,1% 5 251 5,2%

Rémunération du capital d’épargne –4 675 –4,8% –4 762 –4,7%

Contributions au fonds de garantie –230 –0,2% –231 –0,2%

Apports Fonds de garantie en cas de structure d’âge défavorable 629 0,6% 648 –0,6%

Résultat net de la partie assurance –11 935 –12,2% –12 133 –11,9%

Résultat net des placements de fortune  
(avant correction de valeur immeubles) 10 187 10,4% 10 559 10,4%

Charges administratives de gestion des assurés –2 036 –2,1% –1 993 –2,0%

Evaluation des immeubles selon FER26 1 103 1,2% 10 638 10,5%

Résultat avant constitution de la réserve de fluctuation de valeur –2 681 –2,7% 7 070 7,0%

Modification de la réserve de fluctuation de valeur –2 681 2,7% –7 070 –7,0%

Résultat d’exploitation 0 0,0% 0 0,0%

Le rapport annuel de CoOpera Fondation collective PUK comprend un rapport de gestion détaillé, le bilan et le compte d’exploitation, 
l’annexe avec commentaires, de même le rapport de révision ainsi que celui de l’expert en matière de prévoyance professionnelle.  

Vous le trouverez sur  www.coopera.ch/fr/document/rapports-annuels-cspuk
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Organe suprême, direction, gestion et droits de signature

CoOpera Fondation collective PUK
Talweg 17 
Case postale 160 
3063 Ittigen
Téléphone +41 31 922 28 22
info@coopera.ch

www.coopera.ch

Bases et organisation
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Membres de la Direction

Daniel Maeder1 
Directeur,  
Membre de la Direction

André Pierre Schmidt2 
Directeur,  
Membre de la Direction

Beatrice Schmid 
 Responsable Prévoyance et Personnel, 
Membre de la Direction

Jürg Hari
 Responsable Placements, 
Membre de la Direction

1 Départ au 31.03.2021,  
  consultant jusqu’au 31.12.2021
2 Entrée en fonction au 01.04.2021.

Tous les membres du Conseil de fonda-
tion sont élus pour quatre ans. 

Philipp von Homeyer a été élu pour  
succéder à Gerold Aregger. Les huit 
membres du Conseil de fondation ont 
été élus pour un nouveau mandat  
de 2021 à 2025. L’élection a eu lieu  
lors de l’ Assemblée des délégués  
du 23 juin 2021. 
Les membres du Conseil de fondation 
ainsi que les membres de la direction 
disposent de la signature collective 
à deux.

Conseil de fondation

Marc Desaules 1� RE
Anna Katharina Detreköy� RE
Niklaus Schär 4� RE
Peter Tschannen 4� RE
Annett Hofer� RS
Gerold Aregger 2� RS
Philipp von Homeyer 3� RS
Christine Jost� RS
Romana Tomasi� RS

RE		 Représentant des employeurs
RS		 Représentant des salariés

1 Départ au 31.12.2021
2 Départ au 30.06.2021; 
   consultant à partir de 01.07.2021
3 Entrée en fonction au 01.07.2021
4 Représentant des travailleurs  
  indépendants (ass. Solid’Art)

Comité des placements

Thomas Grädel 
Membre du Conseil d’administration  
et responsable BackOffice  
de CoOpera Beteiligungen AG

Max H. Leu 
Architecte dipl. EPF/SIA/UBC,
conseil et planification

Thomas Pittracher 
Directeur TPI-Beratungen AG

Peter Tschannen1 
Directeur d’école (dir.) jusqu’à fin 
juillet 2019, conseil et coaching, Baa

André Pierre Schmidt2 
Directeur

Jürg Hari2

Responsable Placements

Rafael Spiegel3,  
Réviseur responsable,  
Spiegel Treuhand AG, Kappel (SO)

1 Peter Tschannen représente le Conseil de  
  fondation au sein du comité des placements.
2 André Pierre Schmidt et Jürg Hari sont présents 
  sans droit de vote et à titre consultatif.
3 Rafael Spiegel est présent sans droit de vote et 
  à titre consultatif.

La structure des placements

Expert en prévoyance professionnelle

Cocontractant :  
Pittet Associates SA, Berne
Experts exécutant: Dr. Olivier Kern

Organe de révision

Rafael Spiegel, SPIEGEL TREUHAND AG, 
Kappel (SO)
Organe d’autorisation : Autorité fédérale 
de surveillance en matière de révision 
(ASR)

Mandats obligataires

Andreas Hinck, Bank Cler AG, Bâle
Organe d’autorisation : FINMA

Walter Nägeli,  
Banque Alternative Suisse SA, Olten
Organe d’autorisation : FINMA

Autorité de surveillance

Autorité bernoise de surveillance  
des institutions de prévoyance et des 
fondations (ABSPF), Berne

Liquidités 6%

Créance compte courant 
avec employeur  
et instance affilée  4%

39%  Immobiliers & 
participations dans des 

sociétés immobilières

20%  Placements alternatifs  
y compris les opérations de 

change à terme

3%  Actions, fonds de  
placement en actions  

Hypothèques en 
Suisse  16% 

Obligations  12%

Total de la fortune

CHF  891 mio
2020: CHF 891 mio

Forme juridique et but

CoOpera Fondation collective PUK 
est une fondation au sens des art. 
80 ss. CC, 331 CO et 48/2 et 49/2 LPP. 
Elle a pour but la prévoyance pro
fessionnelle dans le cadre de la LPP 
pour les employeurs, salariés ou mem-
bres de l’association professionelle 
Solid’Art et d’autres associations pro-
fessionelles exerçant à titre 
indépendant qui lui sont affiliés 
et d’assurer leurs survivants contre 

les conséquences économiques 
dues à l’âge, au décès ou à l’invalidité.

Enregistrement LPP et  
fonds de garantie

La Fondation satisfait au régime obli
gatoire LPP et est inscrite au Registre 
de la prévoyance professionnelle 
du Canton de Berne sous le numéro  
BE 223. Elle verse des cotisations 
au fonds de garantie LPP.


