SICHER NACHHALTIG.
NACHHALTIG SICHER.

COIPERA

Procés-verbal de la 40e assemblée des délégués
de la CoOpera Sammelstiftung PUK (CSPUK)
du 25 juin 2025, Eventfabrik, Fabrikstrasse 12, 3012 Berne

|
Présents : 71 personnes
Invités : Olivier Kern, Pittet Associates AG
Georges T. Roos, conférencier invité
Animation musicale : Langenthal International String Academy (LISA)

Mise en ambiance musicale par la Langenthal International String Academy (LISA) dirigée par Denis Severin.

1. Accueil des délégués
Katharina Detrekdy (KD) remercie les musiciens pour leur introduction. Elle souhaite la bienvenue a toutes les
personnes présentes a I'Eventfabrik et se réjouit que, malgré les températures estivales, autant de personnes
aient fait le déplacement pour assister a I'assemblée des délégués de cette année. Elle salue tout particuliere-
ment André Egli, réviseur en chef du nouvel organe de révision Balmer-Etienne AG.
Elle informe les participants du déroulement de I'aprés-midi et leur communique le programme.

2. Informations sur I'expertise actuarielle au 31 décembre 2024
Olivier Kern (OK), expert agréé en prévoyance professionnelle chez Pittet Associates AG, informe sur I'expertise
actuarielle au 31 décembre 2024 (présentation ci-jointe).

- Bases légales, statistiques et financiéres
Les dispositions réglementaires actuarielles de la fondation relatives aux prestations et au financement sont
conformes aux prescriptions légales.

- Bases actuarielles
Les bases actuarielles LPP 2020 (P 2020) utilisées ainsi que le taux d'intérét technique de 2,25 % sont ap-
propriés a la date de référence de notre expertise. L'objectif de la réserve de fluctuation de valeur est ap-
proprié.

- Colts de la retraite
Les taux de conversion réglementaires sont (pour les hommes) légérement supérieurs aux taux de conver-
sion actuariels, ce qui entraine des pertes pour les nouvelles rentes.

- Risque déceés et invalidité
Les mesures de sécurité prises pour couvrir les risques d'invalidité et de décés sont appropriées.

- Bilan technique
Avec un taux de couverture de 101,3 %, la fondation est en mesure, a la date de référence de I'expertise,
de garantir le respect de ses engagements.

- Financement courant
Le financement courant (cotisations d'épargne, de risque et de frais administratifs) est assuré a court terme
avec une marge de 0,83 point de cotisation. Cette marge permet de financer les colits effectifs des re-
traites. Le financement a court terme est couvert par le rendement attendu de 2,90 %.
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3. Partie statutaire : rétrospective 2024 / comptes annuels 2024 / marche des affaires 2025
André Pierre Schmidt (AS), directeur général de CSPUK, souhaite la bienvenue a toutes les personnes présentes.

M. Schmidt ouvre la partie statutaire par un extrait de la lettre d'information du 15 avril 2024. Il donne ensuite
des informations sur la partie statutaire (présentation ci-jointe) comme suit :

Rétrospective 2024
AS rend compte des mesures prises et de leur degré de réalisation et présente les chiffres clés ainsi que les ré-
sultats de I'année 2024.

Comptes annuels 2024
AS présente les chiffres qui figurent également dans le rapport annuel.

Marche des affaires en 2025
AS informe sur la marche des affaires 2025 du secrétariat :

Nous donnons un nouveau ton.
AS présente I'organigramme adapté de la structure de direction de la fondation et rend compte du nouveau
poste de controleur des investissements pourvu au ler juin 2025.

Il présente également I'organigramme du secrétariat avec les modifications apportées et présente les nouvelles
collaboratrices arrivées en 2024 : Corina Sigrist, gestionnaire immobiliére, au sein du département Immobilier,
et Nina Camenzind, spécialiste en comptabilité et controle de gestion, au sein du département Finances.

Projets :

M. Schmidt rend compte des projets en cours ou nouveaux pour I'année 2025.
- Repositionnement des installations

- Systéme de controle interne

- Gouvernance

- Stratégie d'acquisition

- Communication avec les institutions affiliées

Direction :

- Mise en place d'un systéme de contréle interne

- Mise en place de procédures de controle de la gouvernance
- Lancement d'un concept d'acquisition stratégique

- Intensification des informations aux institutions affiliées

- Renforcement de la sécurité des données

Annexes :

- Application du nouveau réglement de placement

- Changement de l'allocation stratégique

- Adaptation des catégories de placements illiquides
- Début de la mise en ceuvre de ces adaptations

- Mandat pour la révision de I'étude ALM 2024

Prévoyance :

- Mise a jour des données des institutions affiliées

- Promotion des plans de prévoyance

- Poursuite du développement de la numérisation

- Révision du réglement de prévoyance

- Refonte/réorganisation de I'offre de séminaires et de cours

Aprés une pause d'une demi-heure, nous passons a la deuxiéme partie.
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Denis Severin, de I'académie, raconte comment LISA a vu le jour.
Concert principal de LISA

4. Accueil des nouveaux membres du Conseil de fondation et départ de Niklaus Schér et Raphaela
Bitschnau-Wolf

Katharina Detrekdy remercie I'ensemble pour sa belle contribution.

Elle rend hommage a Daniel Maeder, cofondateur et directeur de longue date de la CoOpera Sammelstiftung
PUK, décédé le 22 janvier 2025.

Christoph Cordes remercie Niklaus Schar, qui quitte ses fonctions, et lui remet un cadeau d'adieu.

Katharina Detrekdy remercie et prend congé de Raphaela Bitschnau, membre sortante du conseil de fondation,
et lui remet un cadeau d'adieu.

C. Cordes souhaite ensuite la bienvenue aux nouveaux membres du conseil de fondation proposés par la fonda-
tion, Benjamin Bauer et Oliver Wiithrich, qui étaient déja assesseurs au sein du conseil de fondation, et les pré-
sente.

En approuvant tacitement les deux nouveaux membres du conseil de fondation susmentionnés, les délégués pré-
sents prennent acte de la future composition de I'organe supréme et donc également de son nouveau mandat de
quatre ans (du 1ler juillet 2025 au 30 juin 2029).

5. Conférencier invité :
« Le monde de demain — ce que la prospective pense savoir »
M. Georges T. Roos, futurologue, donne une conférence passionnante accompagnée d'une présentation.

6. Mot de la fin de Katharina Detrekdy :
KD remercie Georges T. Roos pour son exposé intéressant sur l'avenir et lui remet un cadeau de Berne.
Elle remercie les musiciens pour leur belle prestation, Philipp Buser et son équipe pour la bonne organisation de
I'assemblée des délégués de cette année, tous les collaborateurs de la CSPUK pour leur grand engagement au
cours de I'année écoulée et prend congé des délégués, des invités et des collaborateurs de la CSPUK.

Fin de I'assemblée des délégués : 17h15

CoOpera Fondation collective PUK

Pour le procés-verbal :
signé Priska Hess

Annexe :
Présentations
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PITTET

Informations relatives a I'expertise actuarielle
Assemblée des deélegues du 25 juin 2025

CoOpera Fondation collective PUK

Die Zukunft zahlt.



Apercu

Objet de I'analyse Remarques Recommandations

Augmenter I'hypothése de prise en capital de la

Les dispositions réglementaires de la fondation en matiere prestation de retraite de 20 % a 30 % dans le Réglement

Bases légales, statistiques .

et financiéres d'assurance concernant les prestations et le financement sont pour la constitution et la dissolution des provisions
o ) techniques et de la réserve de fluctuation de valeur a la
conformes aux prescriptions légales. date de cléture du bilan 2025.

Les bases actuarielles utilisées LPP 2020 (P 2020) ainsi que le taux
d'intérét technique de 2.25 % sont appropriés a la date de référence  Nous recommandons de continuer a appliquer un taux
Bases actuarielles . _
de notre expertise. L'objectif de la réserve de fluctuation de d'intérét technique de 2.25 %.

valeur est approprié.

Les taux de conversion réglementaires sont (pour les hommes)

Coiits de retraite . légérement supérieurs aux taux de conversion actuariels, ce qui  Continuer a examiner les pertes liées a la retraite.
entraine des pertes pour les nouvelles rentes.
Les mesures de sécurité prises pour couvrir les risques d'invalidité

Risque déceés et invalidité . -
et de décés sont adéquates.

Avec un degré de couverture de 101.3 %, la Fondation est en

Bilan technique . mesure, a la date de référence de notre rapport, de garantir le
respect de ses engagements.
Le financement courant (cotisations d'épargne, de risque et de frais
administratifs) est assuré a court terme avec une marge de 0.83

. Observer I'évolution future des pertes de longévité et des

Financement courant point de cotisation. Cette marge permet de financer les colits ) o )
frais administratifs

effectifs de la retraite. Le financement a court terme est couvert par 2

le rendement attendu de 2.90 %.



Assurés actifs
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Assurés actifs
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Nombre d'assurés actifs par employeur affilié

\ Environ 54 % (contre 62 % l'année précédente) des employeurs affiliés
sont assurés dans le cadre d'un plan de prévoyance dont les cotisations
d'épargne correspondent au minimum LPP.

Pittet Associates AG



Assureés actifs — facteur enveloppant

Facteur enveloppant Nombre de  en % du n_ombre CPA en % de CPA Age moyen
personnes d'actifs
Aucun AV LPP 378 7.16% 799'758 0.18% 30.29
1 142 2.69% 222'731 0.05% 38.48
(1;1.2) 1'100 20.83% 62'804'289 14.33% 46.83
[1.2;1.5) 851 16.11% 72'821'520 16.61% 47.36
[1.5;1.9) 891 16.87% 96'805'5699 22.08% 48.69
[1.9;3) 1'024 19.39% 117'240'308 26.75% 47.64
a partir de 3 896 16.96% 87'658'929 20.00% 44.62
Total 5'282 100.00% 438'353'133 100.00% 45.60

\ Afin qu'aucun codt supplémentaire ne soit généreé pour le maintien de la rente LPP
lors du départ a la retraite avec un taux de sous-couverture de 5.4 %, le facteur

enveloppant doit étre d'au moins 1.26 (= 6.8 % / 5.4 %).

\ Environ 27 % du nombre d’actifs (environ 17 % des CPA) dispose actuellement
d'un facteur de couverture inférieur. Des colts supplémentaires a leur départ a la
retraite devront étre supportés pour ces personnes, car la rente LPP doit étre

garantie.

Pittet Associates AG



Bénéficiaires de rente
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Rapport démographique -
Proportion d'assurés actifs par rapport aux retraités
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Performance

Performance des caisses de pensions
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Taux d’intérét crédité

Taux d'intérét servis sur les avoirs de vieillesse en %
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Taux de conversion

Taux de conversion moyen a I’age de 65 ans

Taux de conversion pour les hommes en % (3ge de la retraite 65 ans)
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Caractéristiques de la Fondation Indicateur Appréciation

Capacité de risque structurelle
Capacité d'assainissement

Facteur enveloppant des capitaux des assurés actifs CPA/CPA_LPP 1.83
Marge sur cotisations en % des SA 0.67 %
Cotisation nécessaire pour augmenter de 1 ptle DC CP/SA 3.562
Effet sur le DC d'une réduction de l'intérét de 1.25 pt (CPA+CP)/CP*1.25 % 0.66
Niveau des flux de trésorerie (cash flows) CF/CP 1.6 %

Structure démographique
Poids des engagements des rentiers (CPB + CPl+ PTB)/ENG 47 %
Evolution de I'effectif Comptes annuels Stable

Financement

Part des placements considérés comme peu risqués* Allocation stratégique 63 %
Besoin supplémentaire de financement Financement courant 0.0 %

Evaluation de la capacité de risque
structurelle:

Capacité d'assainissement Modérée
Structure démographique Modérée
Financement Tres bon
Capacité de risque structurelle Bonne ot

Pittet Associates AG



Recommandation du taux d'intérét technique

Performance nette attendue

Evaluation de Pittet Associés (médiane) selon échéance des rentes 2.90 %
Evaluation de Pittet Associés (intervalle) selon échéance des rentes 258 %-3.22 %
Evaluation de Pittet Associés (médiane) sur 10 ans 274 %
Evaluation de Pittet Associés (intervalle) sur 10 ans 232 %-3.15%
Taux retenu par I'lP Moyenne sur 10 ans N/A

Taux d'intérét technique de I'IP
Taux technique appliqué selon reglement 2.25 %

Caractéristigues des rentiers

Chargement annuel de longévité 0.40 %
Echéance du versement des rentes en années 16.4
Poids des engagements des rentiers (CPB + CPI + PTB)/ENG 47 %

Calcul du taux technigue maximal

Performance nette attendue en tenant compte de I'échéance du versement des rentes 2.90%
Déduction - financement de la longévité -0.40%
Déductions - structure et caractéristiques de I'lIP 0.00%
Taux d'intérét technique maximal (médiane) TITvax 2.50%
Taux d'intérét technique recommandé TITgec 2.25%
Borne supérieure selon DTA 4 BSpTas 2.89%
Ecart entre espérance de performance et taux technique maximal EP - TITmax 0.40%
Ecart entre taux technique appliqué et taux technique maximal TIT - TITMmax -0.25%
Ecart relativement a la borne supérieure TITRec - BSpraa -0.64 %

Pittet Associates AG



Taux d’intérét technique

Taux d'intérét technique moyen (TIT)

Taux d'intérét technique en %

CoOpera: 2.25%

=2,25%
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1,75% —1,99%
1,5%-1,74%
0,01% —1,49%
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Degré de couverture (DC)

Degré de couverture moyen des Caisses de pension suisses depuis 2005
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PITTET

Pittet Associates AG

Genf Lausanne

Rue du XXXI-Décembre 8 Avenue de la Gare 10
Case postale 6227 Case postale 1176
1211 Geneve 6 1001 Lausanne

T +41 58 100 5200 T +41 58 100 5220

info@pittet.net — www.pittet.net

Pittet Associates AG

Bern
Neuengasse 43

Postfach
3001 Bern
T +41 58 100 5250

Sitten
Rue des Galeries 3

1950 Sion

T +41 58 100 5240

Ziirich
Stampfenbachstrasse 7
8006 Zurich

T +41 58 100 5259
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CoOpera Sammelstiftung PUK

Partie statutaire:

- Rétrospective 2024
- Comptes annuels 2024
- Cours des affaires 2025

André Pierre Schmidt
Directeur

Juli 25

COIPERA

SINNSTIFTEND
ZUSAMMEN WIRKEN



CoOpera Sammelstiftung PUK

Partie statutaire:

- Rétrospective 2024

André Pierre Schmidt
Directeur

Juli 25

COIPERA
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CoOpera Sammelstiftung PUK

Rétrospective 2024: silan

Mesures | Degré de réalisation

2021

2022

2023

2024

% Stabilisation des pouvoirs de conduite de la fondation

% Objectifs stratégiques de la Direction du siége

> (Reprise, initialisation) mise en route de projets

> Institutionalisation de la communication

O
O
O
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CoOpera Sammelstiftung PUK Juli 25

Rétrospective 2024: silan o

Mesures | Degré de réalisation 2021 2022 2023 2024

«s» Communication

» Gros projet avec le spécialiste en communication ‘ O ‘

> Etablissement d’un plan d’action O O O
» Visites ciblées de nos clients ‘ O ‘

% Projets stratégiques en cours et nouveaux
» Fusion par absortion d’une fondation collective
> Révision du réglement/stratégie de placements

» Concept d’entrée dans le marché des actions

@000 00O

o0
00
@0

> Structures de conduite de la fondation



CoOpera Sammelstiftung PUK Juli 25

Rétrospective 2024: indicateurs clés 39

ENTREPRISES AFFILIEES ASSURES ET BENEFICIARES
DE RENTES
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CoOpera Sammelstiftung PUK

Rétrospective 2024: indicateurs clés
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CoOpera Sammelstiftung PUK Juli 25

Rétrospective 2024: indicateurs clés 59

TAUX D'INTERET TAUX D'INTERET TECHNIQUE
POUR CAPITAUX VIELLESSE
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CoOpera Sammelstiftung PUK Juli 25

Rétrospective 2024 indicateurs clés 6/2)

PERFORMANCE RESERVE DE FLUCTUATION DE VALEUR
en kCHF
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CoOpera Sammelstiftung PUK

Rétrospective 2024:

TOTAL DE LA FORTUNE
en kCHF
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CoOpera Sammelstiftung PUK

RéthSpECtiVE 2024: rRendements

Immobiliers

Participations Immobiliéres & Fonds
Hypothéques Suisses en CHF

Investissements en Infrastructures

Obligation en CHF
Obligation en ME
Actions Suisse et monde
Private Equity

Private Debt
Hypothéques étrangéres
Préts Suisses

Préts Etrangers en ME
Fonds de placements
Participations Suisses

Participations Etrangéres

Opérations de change EUR

317.3
79-5
113.1
37.6
75-9
9.8
45.6
1.9
n.a.
21.8
47.0
25.1
4.2
65.9
8.3
70.4

+11.2%
-3.5%
+2.1%
-1.8%
+3.8%
-0.2%
+5.1%
+23.2%
n.a.
-10.4%
+1.8%
-54.1%
+6.5%
-29.3%
+78.5%
-3.1%

Catégorie de placements Etat 2024 | Rendement Résultat net
MCHF KCHF

+33°941
-2’805
+2°478
-637
+2435
-24
+1’171
+390
n.a.
-2’740
+758
-18’113
+253
-22’569
+4’571
-2’361

288.6
78.9
120.8
14.1
53.9
12.5
0.1
17.8
3.2
23.3
36.2
41.9
23.4
71.6
3.3
79.0

+6.1%
+2.6%
+2.4%
-7.8%
-7.4%
-4.3%
-4.6%
-10.1%
+2.6%
+1.9%
+2.1%
-0.4%
+1.2%
+7.7%
-19.7%
+4.6%

+16’°948
+2’020
+3’026
-1’922
4’438
-629

Juli 25
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NACHHALTIG SICHER.

CoOpera Sammelstiftung PUK

COIPERA
Partie statutaire:
- Comptes annuels 2024
André Pierre Schmidt
Directeur
Juli 25 SINNSTIFTEND

ZUSAMMEN WIRKEN



CoOpera Sammelstiftung PUK

Comptes 2024: Rrésultat annuel

y.c. déficit des positions extraordinaires a), b), ¢) etd) Mio. CHF -2.1

Composition du résultat annuel 2024 CHF

- Constitution / dissolution de la réserve de fluctuation de valeur -17°063°355,61

+ Dépréciation Biens immobiliers (amortissements) 2'992°813,43
+ Dépréciation Participations immaobiliéres et fonds 3’581'367,86
+ Attribution ducroire C) 1'628'190,57
+ Pertes par mutations techniques / charges extraordinaires d) 581'700,1
+ Attributions aux provisions non techniques T769°158,00
+ Attributions aux provisions techniques 12'461°252,00
+ Pertes de cours et de change sur les titres

48'702°56T,66
Total intermédiaire 53'653'694,62
- Evaluation Biens immobiliers (réévaluation) -28°062°091,12
- Evaluation Participations immaobilieres (réévaluation) -445°088,38
- Dissolution ducroire a) 0,00
- Gains de mutation techniques / produits extraordinaires b) -48’32,80
- Dissolution de provisions non technigues 0,00
- Dissolution de provisions techniques -2’663'752,00
- Gains de cours et de change sur les titres -11'845'343,32
Excédent de revenus [ de dépenses avant modification des
provisions et postes extraordinairesPosten 10'589°096,00

Mio. CHF  -17.1

|

— Excédent immobilier

— Mio. CHF  +21.9
] Perte actuarielle

eofe ) Mio. CHF - 9.8
Perte de cours/change titres
— Mio. CHF  -36.9

—_————
/

Excédent rendement

crrnsssssss o ) Mio. CHF  +10.6

(2023: -35.5)

(2023: + 13.5)

(2023: - 19.5)

(2023: - 30,7)

(2023: + 2.7)

Juli 25
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Comptes 2024: Rréserve de fluct. de valeur 2/3)

et calcul de la (RFV) 2024
CHF

Etat de la réserve de valeur au 1.1. 28’025’837 9°’584°244

Constitution/Dissolution au crédit du compte d'exploitation -17°063°356 +18°441°594
Attribution au débit du compte d'exploitation

Réserve de fluctuation de valeur conformément au bilan 10°962°482 28’025’837

Valeur cible de la réserve de fluctuation de valeur

Réserve théorique de fluctuation selon réglement 80°234’865 66’431°964
Réserve effective de fluctuation de valeur en % des RFV prévues 13.7% 42,2%
Déficit de la réserve de fluctuation de valeur 69’272°384 38’406’°127
Total du bilan 907°370°636 887°656’353
Réserve de fluctuation de valeur comptabilisée en % du bilan 1.3% 3.2%

Valeur cible réserve de fluctuation de valeur en % du bilan 8.8% 7.5%
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Comptes 2024: provisions techniques

Composition des provisions techniques

Provision pour la longévité

Provision pour fluctuation des risques

Provision pour prestations en suspens et latentes
Provision pour taux de conversion excessif

Provision pour préserver la rente de vieillesse LPP

Provision pour les frais administratifs des effectifs des rentes
sans employeur

Total des provisions techniques

2024 CHF

5°956’000
3°452’000
5°831’500
2’842’000
2’839’000

969’000

21’889’500

4’271°000
3’185’000
588’000
2’364’000
1°684’000
0.00

12°092°000

Juli 25

(3/3)
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CoOpera Sammelstiftung PUK

COIPERA
Partie statutaire:
- Cours des affaires 2025
Drece
Juli 25 SINNSTIFTEND

ZUSAMMEN WIRKEN
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Cours des affaires 2025: /s
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Cours des affaires 2025: Organigramme

CONDUITE DE LA FONDATION

CF
’ = \ 3 Emp et 3 Sal

2 Assesseurs

copP

1 Emp et 1 Sal

1 Dir

L L T SEG
* *
L 4 L 3
n ./ 1 Diret 3 DG
. v
0‘ &

CPL
1 Emp et Sal

2 DG (F/1) et 1 Dir

CPR
1 Emp eta Sal
1 D6 (PP) et 1 Dir

AD
CF

cop
SEG
CPL
CPR
CPE

Emp
Sal
Dir

Assemblée des délégués
Conseil de fondation
Contrbleur en investissement
Coprésidence

Secrétariat général

Comite de placement

Comité de prévoyance
Comité du personnel

Employeur

Salariés

Directeur ou directrice
Direction

Juli 25

(2/8)
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Cours des affaires 2025: Organigramme (3/8)

Geschiftsfiihrung
Human Resources Risikomanagement Etat au 01.01.2025 *
Geschiftsleitung Siége 19 (18)
Direction 1 (2)
Vorsorge * Immobilien * Directoire (*) 4 (3)
Immobilien- Sekratarlat Postes a plein temps (FTE) 16,30 (15.20)
Vorsorgeverwaltung Beteiligungen Informatik
Grundpfandtitel Compliance [N

Public Relations Départ(s) 0 1
Entrée(s) o} (2)

* Organigramme divisionnel
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Cours des affaires 2025: rrojets s

= Axes de direction des en cours ou nouveaux dés 2025

>] REPOSITIONNEMENT DES PLACEMENTS

>] SYSTEME DE CONTROLE INTERNE

>] GOVERNANCE

>] STRATEGIE D’AQUISITION
COMMUNICATION AUX SOCIETES AFFILIEES
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Juli 25

Cours des affaires 2025: prrojets 578

= Direction

[>]

M

M M

Mise en place...
Mise en place...
Intitialisation ...
Intensification...

Renforcement ...

d’un systéme de contrdle interne des risques
de procédures de contrdle de gouvernance
d’un concept stratégique d’expansion

des informations aux sociétés affiliées

de la sécurité des données
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Cours des affaires 2025: prrojets o8

= Placements

] Application... du nouveau réglement sur les placements
> Réorientation... de l’allocation stratégique

] Ajustement... des catégories de placements illiquides
> Lancement... de la réalisation desdits ajustements

> Commande... d’une révison de I’étude ALM 2024
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Cours des affaires 2025: prrojets

= Prévoyance

[>]

M M M ™

Mise a jour ...
Promotion ...
Développement ...
Révision ...

Remaniement...

des données des affiliés
des plans de prévoyance

de la numérisation

du réglement de prévoyance

de 'offre des séminaires et des cours

Juli 25

(7/8)
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Cours des affaires 2025: placements OPP2 (8/8)

Catégorie de placements Etat 30.04.2025 | Rendement Résultat net

MCHF KCHF
Actifs liquides 16.9 -2.5 -140 50.2 +1.4% +918
Obligations CHF et FW 105.4 +0.2 +60 85.7 +3.4% +2°411
Actions suisse et monde 64.7 +5.0 +1’085 45.6 +5.1% +1’171
Placements Immobiliers 324.7 +2.5 +2°’730 328.2 +11.0% +34’208
Hypothéques suisses en CHF 105.2 +2.1 +731 113.1 +2.1% +2°478
Investissements en Infrastructures 31.6 +0.3 +90 37.6 -1.8% -637
Private Debt / Equity 1.4 n.a. n.a. 1.9 +23.2% +390

Placements alternatifs 240.1 n.a. n.a. 240.1 -15.1% -39°262
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COIPERA

Merci pour
votre attention.
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COIPERA

Questions de 'auditoire.
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CoOpera Sammelstiftung PUK

COIPERA

Conseil de fondation

- Entrée de deux nouveaux membres

- Départ de deux membres en fonction

Katharina Detrekoy Christoph Cordes
Membre du Conseil de fondation Co-Président du Conseil de fondation

Juli 25 SINNSTIFTEND

ZUSAMMEN WIRKEN
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Entrée de deux nouveaux membres (1/3)

= ELECTIONS

[>]

M M M M

Appel aux affiliations
Proposition de la fondation
Résultats de I'élection
Information aux affiliations

Proces-verbal de I'élection

17.03.25 au 17.04.25

Benjamin Bauer et Oliver Withrich
Aucune propositions des affiliations
Courrier du 12.05.25

Validation par le bureau de vote (28.05.25)
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Entrée de deux nouveaux membres 2/3)

= NOUVELLE COMPOSITION DU CONSEIL DE FONDATION

—
Représentation | Prénom et nom m

Employeurs Christoph Cordes jusgu’a présent
Katharina Detrekoy jusqu’a présent NOUVEAU MANDAT (4 ANS)
Oliver Withrich nouveau —
01.07.25 jusqu’au 30.06.29
Salariés Benjamin Bauer nouveau

Philipp von Homeyer jusqu’a présent

Johannes Zumkehr jusgu’a présent
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Départ de deux anciens membres (3/3)

=" Raphaela Bitschnau-Wolf

= Niklaus Schar
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CoOpera Sammelstiftung PUK

COIPERA

Merci pour
votre attention.

Juli 25 SINNSTIFTEND

ZUSAMMEN WIRKEN
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