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Berne, le 25 juin 2025   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Présents :  71 personnes 

Invités :   Olivier Kern, Pittet Associates AG 

 Georges T. Roos, conférencier invité 

Animation musicale : Langenthal International String Academy (LISA) 

 

 

 

Mise en ambiance musicale par la Langenthal International String Academy (LISA) dirigée par Denis Severin.  

 

1. Accueil des délégués 

Katharina Detreköy (KD) remercie les musiciens pour leur introduction. Elle souhaite la bienvenue à toutes les 

personnes présentes à l'Eventfabrik et se réjouit que, malgré les températures estivales, autant de personnes 

aient fait le déplacement pour assister à l'assemblée des délégués de cette année. Elle salue tout particulière-

ment André Egli, réviseur en chef du nouvel organe de révision Balmer-Etienne AG.  

Elle informe les participants du déroulement de l'après-midi et leur communique le programme. 

 

2. Informations sur l'expertise actuarielle au 31 décembre 2024 

Olivier Kern (OK), expert agréé en prévoyance professionnelle chez Pittet Associates AG, informe sur l'expertise 

actuarielle au 31 décembre 2024 (présentation ci-jointe). 

- Bases légales, statistiques et financières 

Les dispositions réglementaires actuarielles de la fondation relatives aux prestations et au financement sont 

conformes aux prescriptions légales. 

- Bases actuarielles 

Les bases actuarielles LPP 2020 (P 2020) utilisées ainsi que le taux d'intérêt technique de 2,25 % sont ap-

propriés à la date de référence de notre expertise. L'objectif de la réserve de fluctuation de valeur est ap-

proprié. 

- Coûts de la retraite 

Les taux de conversion réglementaires sont (pour les hommes) légèrement supérieurs aux taux de conver-

sion actuariels, ce qui entraîne des pertes pour les nouvelles rentes.  

- Risque décès et invalidité 

Les mesures de sécurité prises pour couvrir les risques d'invalidité et de décès sont appropriées.  

- Bilan technique 

Avec un taux de couverture de 101,3 %, la fondation est en mesure, à la date de référence de l'expertise, 

de garantir le respect de ses engagements. 

- Financement courant 

Le financement courant (cotisations d'épargne, de risque et de frais administratifs) est assuré à court terme 

avec une marge de 0,83 point de cotisation. Cette marge permet de financer les coûts effectifs des re-

traites. Le financement à court terme est couvert par le rendement attendu de 2,90 %. 

  

 
Procès-verbal de la 40e assemblée des délégués 
de la CoOpera Sammelstiftung PUK (CSPUK) 
du 25 juin 2025, Eventfabrik, Fabrikstrasse 12, 3012 Berne 
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3. Partie statutaire : rétrospective 2024 / comptes annuels 2024 / marche des affaires 2025 

André Pierre Schmidt (AS), directeur général de CSPUK, souhaite la bienvenue à toutes les personnes présentes. 

 

M. Schmidt ouvre la partie statutaire par un extrait de la lettre d'information du 15 avril 2024. Il  donne ensuite 

des informations sur la partie statutaire (présentation ci-jointe) comme suit : 

 

Rétrospective 2024 

AS rend compte des mesures prises et de leur degré de réalisation et présente les chiffres clés ainsi que les ré-

sultats de l'année 2024. 

 

Comptes annuels 2024 

AS présente les chiffres qui figurent également dans le rapport annuel. 

 

Marche des affaires en 2025 

AS informe sur la marche des affaires 2025 du secrétariat : 

 

Nous donnons un nouveau ton. 

AS présente l'organigramme adapté de la structure de direction de la fondation et rend compte du nouveau 

poste de contrôleur des investissements pourvu au 1er juin 2025. 

 

Il présente également l'organigramme du secrétariat avec les modifications apportées et présente les nouvelles 

collaboratrices arrivées en 2024 : Corina Sigrist, gestionnaire immobilière, au sein du département Immobilier, 

et Nina Camenzind, spécialiste en comptabilité et contrôle de gestion, au sein du département Finances. 

 

Projets : 

M. Schmidt rend compte des projets en cours ou nouveaux pour l'année 2025.  

- Repositionnement des installations 

- Système de contrôle interne 

- Gouvernance 

- Stratégie d'acquisition 

- Communication avec les institutions affiliées 

 

Direction : 

- Mise en place d'un système de contrôle interne 

- Mise en place de procédures de contrôle de la gouvernance 

- Lancement d'un concept d'acquisition stratégique 

- Intensification des informations aux institutions affiliées 

- Renforcement de la sécurité des données 

 

Annexes : 

- Application du nouveau règlement de placement 

- Changement de l'allocation stratégique 

- Adaptation des catégories de placements illiquides 

- Début de la mise en œuvre de ces adaptations 

- Mandat pour la révision de l'étude ALM 2024 

 

Prévoyance : 

- Mise à jour des données des institutions affiliées 

- Promotion des plans de prévoyance 

- Poursuite du développement de la numérisation 

- Révision du règlement de prévoyance 

- Refonte/réorganisation de l'offre de séminaires et de cours 

 

 

Après une pause d'une demi-heure, nous passons à la deuxième partie. 
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Denis Severin, de l'académie, raconte comment LISA a vu le jour.  

 

Concert principal de LISA 

 

4. Accueil des nouveaux membres du Conseil de fondation et départ de Niklaus Schär et Raphaela 

Bitschnau-Wolf 

 

Katharina Detreköy remercie l'ensemble pour sa belle contribution. 

 

Elle rend hommage à Daniel Maeder, cofondateur et directeur de longue date de la CoOpera Sammelstiftung 

PUK, décédé le 22 janvier 2025.  

 

Christoph Cordes remercie Niklaus Schär, qui quitte ses fonctions, et lui remet un cadeau d'adieu.  

 

Katharina Detreköy remercie et prend congé de Raphaela Bitschnau, membre sortante du conseil de fondation, 

et lui remet un cadeau d'adieu. 

 

C. Cordes souhaite ensuite la bienvenue aux nouveaux membres du conseil de fondation proposés par la fonda-

tion, Benjamin Bauer et Oliver Wüthrich, qui étaient déjà assesseurs au sein du conseil de fondation, et les pré-

sente. 

 

En approuvant tacitement les deux nouveaux membres du conseil de fondation susmentionnés, les délégués pré-

sents prennent acte de la future composition de l'organe suprême et donc également de son nouveau mandat de 

quatre ans (du 1er juillet 2025 au 30 juin 2029). 

 

5. Conférencier invité : 

« Le monde de demain – ce que la prospective pense savoir » 

M. Georges T. Roos, futurologue, donne une conférence passionnante accompagnée d'une présentation. 

 
6. Mot de la fin de Katharina Detreköy :  

KD remercie Georges T. Roos pour son exposé intéressant sur l'avenir et lui remet un cadeau de Berne. 

Elle remercie les musiciens pour leur belle prestation, Philipp Buser et son équipe pour la bonne organisation de 

l'assemblée des délégués de cette année, tous les collaborateurs de la CSPUK pour leur grand engagement au 

cours de l'année écoulée et prend congé des délégués, des invités et des collaborateurs de la CSPUK. 

 

 

 

Fin de l'assemblée des délégués : 17h15 

 

 CoOpera Fondation collective PUK 

 Pour le procès-verbal : 

 signé Priska Hess 

 

 

 

 

 

 

 

Annexe :  

Présentations 



Informations relatives à l'expertise actuarielle
Assemblée des délégués du 25 juin 2025

CoOpera Fondation collective PUK
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Aperçu

RecommandationsRemarquesObjet de l’analyse

Augmenter l’hypothèse de prise en capital de la 

prestation de retraite de 20 % à 30 % dans le Règlement 

pour la constitution et la dissolution des provisions 

techniques et de la réserve de fluctuation de valeur à la 

date de clôture du bilan 2025.

Les dispositions réglementaires de la fondation en matière 

d'assurance concernant les prestations et le financement sont 

conformes aux prescriptions légales.

Bases légales, statistiques 

et financières

Nous recommandons de continuer à appliquer un taux 

d'intérêt technique de 2.25 %.

Les bases actuarielles utilisées LPP 2020 (P 2020) ainsi que le taux 

d'intérêt technique de 2.25 % sont appropriés à la date de référence 

de notre expertise. L'objectif de la réserve de fluctuation de 

valeur est approprié.

Bases actuarielles

Continuer à examiner les pertes liées à la retraite.

Les taux de conversion réglementaires sont (pour les hommes) 

légèrement supérieurs aux taux de conversion actuariels, ce qui 

entraîne des pertes pour les nouvelles rentes.

Coûts de retraite

-
Les mesures de sécurité prises pour couvrir les risques d'invalidité 

et de décès sont adéquates.
Risque décès et invalidité

-

Avec un degré de couverture de 101.3 %, la Fondation est en 

mesure, à la date de référence de notre rapport, de garantir le 

respect de ses engagements.

Bilan technique

Observer l'évolution future des pertes de longévité et des 

frais administratifs

Le financement courant (cotisations d'épargne, de risque et de frais 

administratifs) est assuré à court terme avec une marge de 0.83 

point de cotisation. Cette marge permet de financer les coûts 

effectifs de la retraite. Le financement à court terme est couvert par 

le rendement attendu de 2.90 %.

Financement courant
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Assurés actifs
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Assurés actifs

\ Environ 54 % (contre 62 % l'année précédente) des employeurs affiliés 
sont assurés dans le cadre d'un plan de prévoyance dont les cotisations 
d'épargne correspondent au minimum LPP.
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Assurés actifs – facteur enveloppant

\ Afin qu'aucun coût supplémentaire ne soit généré pour le maintien de la rente LPP 
lors du départ à la retraite avec un taux de sous-couverture de 5.4 %, le facteur 
enveloppant doit être d'au moins 1.26 (= 6.8 % / 5.4 %).

\ Environ 27 % du nombre d’actifs (environ 17 % des CPA) dispose actuellement 
d'un facteur de couverture inférieur. Des coûts supplémentaires à leur départ à la 
retraite devront être supportés pour ces personnes, car la rente LPP doit être 
garantie.

Facteur enveloppant 
Nombre de 

personnes

en % du nombre 

d'actifs 
CPA en % de CPA Âge moyen 

Aucun AV LPP 378 7.16% 799'758                0.18% 30.29
1 142 2.69% 222'731                0.05% 38.48
(1;1.2) 1'100 20.83% 62'804'289           14.33% 46.83
[1.2;1.5) 851 16.11% 72'821'520           16.61% 47.36
[1.5;1.9) 891 16.87% 96'805'599           22.08% 48.69
[1.9;3) 1'024 19.39% 117'240'308         26.75% 47.64
à partir de 3 896 16.96% 87'658'929           20.00% 44.62

Total 5'282 100.00% 438'353'133 100.00% 45.60
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Bénéficiaires de rente
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Rapport démographique -
Proportion d'assurés actifs par rapport aux retraités
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Source: Etude Swisscanto 2025

Taux d’intérêt crédité

CoOpera:
2024: 1.5%
2023: 1.0%
2022: 1.0%
2021: 1.0%
2020: 1.0%
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Source: Swisscanto

Taux de conversion moyen à l’âge de 65 ans 

CoOpera
2022: 5.8%
2023: 5.6%
2024    : 5.4%

Taux de conversion

TC médian 2024: 5.20%
Swisscanto
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Taux d’intérêt technique

Caractéristiques de la Fondation

Capacité de risque structurelle

Capacité d'assainissement
Facteur enveloppant des capitaux des assurés actifs CPA / CPA_LPP
Marge sur cotisations en % des SA
Cotisation nécessaire pour augmenter de 1 pt le DC CP / SA
Effet sur le DC d'une réduction de l'intérêt de 1.25 pt (CPA + CPI) / CP * 1.25 %
Niveau des flux de trésorerie (cash flows) CF / CP

Structure démographique
Poids des engagements des rentiers (CPB + CPI + PTB) / ENG
Evolution de l'effectif Comptes annuels

Financement
Part des placements considérés comme peu risqués* Allocation stratégique
Besoin supplémentaire de financement Financement courant

Evaluation de la capacité de risque 

structurelle:

Capacité d'assainissement

Structure démographique

Financement

Capacité de risque structurelle

Modérée

Modérée

1.83

Bonne

Appréciation

0.0 %
63 %

47 %

0.66
3.52

Indicateur

Stable

1.6 %

0.67 %

Très bon
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Recommandation du taux d'intérêt technique

Performance nette attendue
Evaluation de Pittet Associés (médiane)
Evaluation de Pittet Associés (intervalle)
Evaluation de Pittet Associés (médiane)
Evaluation de Pittet Associés (intervalle)
Taux retenu par l'IP

Taux d'intérêt technique de l'IP
Taux technique appliqué

Caractéristiques des rentiers
Chargement annuel de longévité
Échéance du versement des rentes
Poids des engagements des rentiers

Calcul du taux technique maximal
Performance nette attendue en tenant compte de l'échéance du versement des rentes
Déduction - financement de la longévité
Déductions - structure et caractéristiques de l'IP
Taux d'intérêt technique maximal (médiane) TITMax

Taux d'intérêt technique recommandé TITRec

Borne supérieure selon DTA 4 BSDTA4

Ecart entre espérance de performance et taux technique maximal EP - TITMax

Ecart entre taux technique appliqué et taux technique maximal TIT - TITMax

Ecart relativement à la borne supérieure TITRec - BSDTA4

2.89%

2.90%
-0.40%

0.40%
-0.25%
-0.64 %

2.25 %

2.58 % - 3.22 %
sur 10 ans
sur 10 ans
Moyenne sur 10 ans

2.32 % - 3.15 %
2.74 %

selon échéance des rentes 2.90 %
selon échéance des rentes

0.00%
2.50%

en années
(CPB + CPI + PTB) / ENG

selon règlement

47 %
16.4

0.40 %

2.25 %

N/A

Taux d’intérêt technique
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Taux d'intérêt technique moyen (TIT)

CoOpera: 2.25%

Taux d’intérêt technique 

TIT moyen des institutions de 
prévoyance de droit privé : 1.8 %
CHS PP
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Pittet Associates AG

Genf Lausanne Bern Sitten Zürich 
Rue du XXXI-Décembre 8 Avenue de la Gare 10 Neuengasse 43 Rue des Galeries 3 Stampfenbachstrasse 7
Case postale 6227 Case postale 1176 Postfach 1950 Sion 8006 Zurich
1211 Genève 6 1001 Lausanne 3001 Bern
T +41 58 100 5200 T +41 58 100 5220 T +41 58 100 5250 T +41 58 100 5240 T +41 58 100 5259

info@pittet.net − www.pittet.net
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- Rétrospective 2024

- Comptes annuels 2024

- Cours des affaires 2025



André Pierre Schmidt 
Directeur 

Partie statutaire:
j

- Rétrospective 2024

- Comptes annuels 2024

- Cours des affaires 2025 
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Rétrospective 2024: Bilan (1/8)
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Rétrospective 2024: Bilan (2/8)



Rétrospective 2024: Indicateurs clés (3/8)



Rétrospective 2024: Indicateurs clés (4/8)



Rétrospective 2024: Indicateurs clés (5/8)



Rétrospective 2024: Indicateurs clés (6/8)



Rétrospective 2024: Indicateurs clés (7/8)



Rétrospective 2024: Rendements (8/8)



André Pierre Schmidt 
Directeur 

Partie statutaire:
j

- Rétrospective 2024

- Comptes annuels 2024

- Cours des affaires 2025



Comptes 2024: Résultat annuel (1/3)



Comptes 2024: Réserve de fluct. de valeur (2/3)



Comptes 2024: Provisions techniques (3/3)



André Pierre Schmidt 
Directeur 

Partie statutaire:
j

- Rétrospective 2024

- Comptes annuels 2024

- Cours des affaires 2025



Cours des affaires 2025: (1/8)



Cours des affaires 2025: Organigramme (2/8) 



Cours des affaires 2025: Organigramme (3/8) 



▪

Cours des affaires 2025: Projets (4/8)



Cours des affaires 2025: Projets (5/8)

▪ Direction



▪ Placements

Cours des affaires 2025: Projets (6/8)



▪ Prévoyance

Cours des affaires 2025: Projets (7/8)



Cours des affaires 2025: Placements OPP2 (8/8) 



Merci pour 
votre attention. 



Questions de l’auditoire.



Katharina Detreköy Christoph Cordes
Membre du Conseil de fondation Co-Président du Conseil de fondation

Conseil de fondation
g

- Entrée de deux nouveaux membres

- Départ de deux membres en fonction 



▪ ÉLECTIONS

Appel aux affiliations 17.03.25 au 17.04.25

Proposition de la fondation Benjamin Bauer et Oliver Wüthrich

Résultats de l’élection Aucune propositions des affiliations

Information aux affiliations Courrier du 12.05.25

Procès-verbal de l’élection Validation par le bureau de vote (28.05.25)

Entrée de deux nouveaux membres (1/3)



▪ NOUVELLE COMPOSITION DU CONSEIL DE FONDATION

Entrée de deux nouveaux membres (2/3)

Représentation Prénom et nom En fonction

Employeurs Christoph Cordes jusqu’à présent

Katharina Detreköy jusqu’à présent

Oliver Wüthrich nouveau

Salariés Benjamin Bauer nouveau

Philipp von Homeyer jusqu’à présent

Johannes Zumkehr jusqu’à présent

  NOUVEAU MANDAT (4 ANS)

  01.07.25 jusqu’au 30.06.29



▪ Raphaela Bitschnau-Wolf

▪ Niklaus Schär

Départ de deux anciens membres (3/3)



Merci pour 
votre attention. 
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