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Bonjour a 'utilité publique dans le quartier
de Wedding, a la rénovation du patrimoine
architectural, aux nouvelles concernant ’AVS et

a un avent paisible

ExRotaprint est un lieu particulier. Grace a
’engagement de locataires, ’ancien site de
Rotaprint est devenu un centre vivant dédié au
travail, a ’art et a la vie sociale. La société
d’utilité publique ExRotaprint gGmbH gére le
site historique depuis 2007 dans le cadre d’un
droit de superficie de 99 ans. Aujourd’hui,
[’artisanat, la création et les institutions so-
cialesy travaillent cote a cote, portés par une
idée qui rassemble. CoOpera accompagne

ce projet courageux depuis 2009 en tant que
partenaire fiable.

Ily a aussi des nouvelles importantes en
matiére de prévoyance : les montants limites
restent inchangés en 2026, le réglement a été
précisé sur certains points, par exemple en

ce qui concerne le maintien de la prévoyance
aprés une réduction de salaire, le versement
en capital et la libération du paiement des
cotisations. La réforme de [’AVS fait en outre
’objet de discussions intenses a Berne. Nous
vous tiendrons au courant.

Loutil en ligne est a votre disposition pour vos
déclarations de salaires au 1er janvier 2026.
Veuillez tenir compte de la disponibilité limitée
pendant la cloture annuelle. Durant les fétes de
fin d’année, notre centrale téléphonique sera
fermée du 19 décembre au 4 janvier.

Cordialement, CoOpera

P.-S. : Vous trouverez les derniéres informations concernant nos
heures d’ouverture et nos offres sur www.coopera.ch. Nous nous
tenons a votre disposition.
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ExRotaprint Berlin — monument historique,
voisinage, utilité publique.

\
Contexte

ExRotaprint est ’ancien site de production de la fabrique de presses Ro-
taprint dans le quartier berlinois de Wedding. En 2004, le fonds immo-
bilier de Berlin a été mandaté pour vendre le terrain de 10 ooo m2 appar-
tenant au Land au plus offrant. Les artistes plasticiens Daniela Brahm et
Les Schliesser ontalors mis au pointun concept de reprise du terrain par
les locataires sur place. L’objectif était de développer le site pour une
utilisation hétérogéne dans les domaines « travail, art et social ». Aprés
de longues négociations avec l’arrondissement, le Sénat et le fonds im-
mobilier, la Sarl d’utilité publique (§GmbH) ExRotaprint, fondée par les
locataires, a pu acquérir le terrain en 2007.

Afin de garantir les objectifs du projet a long terme, ExRotaprint a défini
un cadre juridique entre droit successoral et utilité publique. Les bati-
ments appartiennent a la société ExRotaprint gGmbH. Le terrain est la
propriété de deux fondations, la Fondation Edith Maryon et la Fondation
trias, qui luttent contre la spéculation fonciére et excluent toute revente.
Sur la base d’un droit de superficie de 99 ans, ExRotaprint ggmbH gére
le terrain et répond de tous les aspects liés au développement du projet,
alalocation, aufinancementetal’assainissement. En tant que Sarl d’uti-
lité publique, ExRotaprint s’engage pour des objectifs d’utilité publique
qu’elle a choisis — la préservation du monument historique ainsi que la
promotion de l'art et de la culture. Les surfaces sont respectivement
louées a raison d’un tiers pour « le travail, 'art et le social ». Des entre-
prises artisanales, des institutions sociales et des créatifs y cohabitent.
En 2016, ExRotaprint gGmbH a recgu le prix Julius Berger du développe-
ment urbain.
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Rénovation du monument historique

En 2007, ExRotaprint a repris un monument historique nécessitant un as-
sainissement important. Grace au financement alloué par CoOpera Fon-
dation collective PUK, le développement de projets naissant avait trouvé
dés 2009 un partenaire fiable qui avait évalué positivement ’engage-
ment d’ExRotaprint. Le grand défi du projet a été la rénovation succes-
sive de ’ensemble composé de onze batiments, qui se caractérise avant
tout par I’étroite imbrication entre les batiments industriels datant de la
fondation et les agrandissements effectués dans les années 1950. Les
batiments significatifs de ’architecture moderne d’aprés-guerre de l’ar-
chitecte Klaus Kirsten ont nécessité une attention particuliére. En 2019,
ExRotaprint gGmbH a recu la médaille Ferdinand von Quast du Sénat ber-
linois pour l’assainissement et le développement du site. En 2025, la
consolidation et la réorientation du parc immobilier sont en grande par-
tie achevées.

Travail, art et social

ExRotaprint opte délibérément pour des locataires qui travaillent avec le
voisinage. Une grande école enseigne l’allemand aux personnes mi-
grantes. Un porteurde projetsliésal’emploitravaille avecdes chémeuses
et chdmeurs et met en ceuvre des projets a mi-chemin entre économie
réelle et politique de ’emploi. A I’école de production, les éléves absen-
téistes apprennent a avoir un emploi du temps bien réglé et se voient of-
frir la chance d’obtenir leur certificat de fin d’enseignement général.
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Musiciennes et musiciens, designers, écrivaines et écrivains ainsi qu’ar-
tistes louent des bureaux, des studios et des ateliers. ExRotaprint confie
ces espaces a de jeunes créatifs qui peuvent redevenir eux-mémes des
interfaces, utiliser intensivement leurs espaces et déployer une énergie
positive pour le projet. Ilsdisposentd’unbonréseau et créent eux-mémes
leurs structures professionnelles.

Les surfaces du rez-de-chaussée sont réservées a I’artisanat de produc-
tion. Les ateliers de construction métallique, de tapisserie-matelasserie
et de transformation du bois, la construction de cadres et d’expositions,
la sérigraphie, les électriciens, le nettoyage de batiments et la construc-
tion occupent de grandes unités. Dans un quartier dont les emplois dans
la production ont disparu, de nouveaux postes de travail et de formation
sont essentiels pour la stabilisation économique et sociale de ’environ-
nement.

Lesinstitutions sociales et la production garantissent 'ouverture du site
aux personnes qui vivent a3 Wedding et qui font partie du tissu social
propre au quartier. ExRotaprint est un lieu pour tous les groupes sociaux
—despersonnesarrivanta Berlin depuis des zones de conflit, des artistes,
des musiciennes et musiciens, des universitaires, des artisanes et arti-
sans ainsi que des créatrices et créateurs d’entreprises se retrouvent ici.

Ancienne fabrique de presses Rotaprint, aujourd’hui ExRotaprint :

11 batiments datant des années 1900 et 1950

8400 m2 de surface au sol

12 500 m2 de surface de plancher brute

1989 Faillite de Rotaprint et transfert du terrain au Land

1991 Inscription en tant que monument historique

2007 Création de la société ExRotaprint gGmbH par les locataires,

acquisition du terrain, conclusion d’un droit de superficie de 99 ans

m De 2010 3 2025, assainissement progressif du parc immobilier
existant dans le respect du patrimoine

m Location des surfaces commerciales a des actrices et acteurs des
domaines « travail, art et social »

m 10 000 m2 de surface locative

m 120 unités locatives

www.exrotaprint.de
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A propos de la prévoyance

Les montants limites ne changent pas en 2026 :

Seuil d’entrée a ce jour: 22 680
Déduction de coordination a ce jour: 26 460
Limite supérieure du salaire annuel a ce jour : 90 720
Salaire coordonné max. a ce jour : 64 260
Salaire coordonné min. a ce jour : 3780
Rachat max. pilier3a a ce jour: 7258

Réglement de prévoyance a partir du 1" janvier 2026

Le réglement de prévoyance a été révisé au 1* janvier 2026 et modifié
lorsque cela s’avérait nécessaire. Nous souhaitons attirer votre
attention sur les points suivants :

Art. 10 Maintien de la prévoyance au niveau du dernier gain assuré
Précision au ch. 1) La décision de maintien de la prévoyance aprés la
réduction de salaire doit étre communiquée par écrit a la Fondation
dans les 3 mois suivant ’entrée en vigueur de la réduction de salaire.

Art. 15 Cotisations
L’alinéa 6 est supprimé.

Art. 21 Conditions générales applicables aux prestations de vieillesse
Al’alinéa 2, la personne assurée et la ou le bénéficiaire d’une rente
d’invalidité peuvent, a la retraite, choisir de percevoir I'avoir de
vieillesse acquis a cette date sous forme de rente de vieillesse viagére
ou de le toucher en tout ou partie sous forme de capital.

Art. 28 Prestation en capital

Alalinéa 2, la personne assurée ou la ou le bénéficiaire d’une rente
d’invalidité qui veut toucher ’avoir de vieillesse acquis ou une partie
de celui-ci sous forme de capital doit adresser a la fondation la
déclaration écrite (option en capital) qui est mise a disposition par
ladite fondation au moins un mois avant le départ effectif a la retraite.

Art. 39 Libération du paiement des cotisations en cas d’incapacité de
travail

A l'alinéa 8, derniére phrase, précision : Le droit a la libération du
paiement des primes s’éteint le ...., mais au plus tard aprés 730 jours
(y compris le délai d’attente de 9o jours) aprés le début de ’incapacité
de travail ou en cas de passage dans une autre institution de pré-
voyance apreés la résiliation du contrat.

Art. 62 Information des personnes assurées

Al. 1 en plus - exercice de 'obligation de voter en tant qu’actionnaire
Al. 2 sur demande, des informations appropriées sur le rendement des
capitaux, ’évolution actuarielle des risques, les frais administratifs,

le calcul du capital de couverture, la constitution des réserves, le taux
de couverture et les principes régissant l’exercice de l’obligation

de voter en tant qu’actionnaire doivent également étre fournies aux
personnes assurées.

Ce qui est actuellement discuté sous la Coupole fédérale :
faits marquants et actualités du domaine des assurances sociales

Des rentes plus élevées pour les couples mariés —
fini les rentes pour les veuves sans enfants
La pénalisation du mariage au niveau de [’AVS devrait étre abolie, mais
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uniquement pour les nouveaux rentiers et rentiéres. En revanche, les
rentes pour les veuves sans enfant seront supprimées.

En bref:

m Les couples mariés de nouveaux bénéficiaires de rentes recevront a
’avenir des rentes AVS du méme montant que les couples en
concubinage.

m Cette réforme codtera trois milliards de francs par an jusqu’en 2040.

m Désormais, les rentes de survivants ne seront versées qu’en cas de
garde d’enfants ou de risque de pauvreté.

Le faitd’étre marié ounon joue unrole importantdans 'AVS. Aujourd’hui,
un couple marié de retraités percoit au maximum 150 % d’une rente maxi-
male. Les couples vivant en concubinage peuvent obtenir ensemble 200
%. lls peuvent toucher jusqu’a 5040 francs par mois, tandis que les
couples mariés doivent se contenter de 3780 francs au maximum. Cela
devraitchangerpourles futurs couples mariés de retraités, mais pas pour
les retraités actuels. Le Conseil national souhaite supprimer le plafon-
nement pour les couples de nouveaux rentiers. Il y voit un contre-projet
indirect a une initiative populaire du Centre visant a abolir la pénalisa-
tion du mariage dans l’AVS, non seulement pour les futurs couples ma-
riés de retraités, mais aussi pour les anciens.

Encontrepartie, le Conseilnationaladécidé deréduire lesrentesdeveuves
et les rentes pour enfant AVS, ce qui compense partiellement les codits de
’élargissement. Au final, ’AVS devra néanmoins s’acquitter de codits sup-
plémentaires.

Qui recevra encore une rente de survivant ?

A l’avenir, les veuves et les veufs seront mis sur un pied d’égalité. Désor-
mais, les rentes seront orientées selon la phase de vie durant laquelle
les propres enfants doivent étre pris en charge. A l'avenir, une rente de
survivant ne sera plus prévue pour le parent survivant que dans les cas
suivants:

m S’ily a des enfants de moins de 25 ans. Si un enfant adulte handi-
capé est pris en charge, la rente peut également étre versée au-dela
de l’age de 25 ans.

m Apartir de 58 ans en cas de pauvreté. Si les veuves ou les veufs ont
déja 58 ans et sont menacés de pauvreté en raison du décés de leur
partenaire, ils peuvent étre soutenus par des prestations complé-
mentaires.

Désormais, les hommes et les femmes non mariés recoivent également
une rente de veuve ou de veuf en cas de décés de l’autre parent.

Les veuves sans enfant perdront-elles dans tous les cas leur rente ?

Ily a des exceptions. Si les veuves ont moins de 55 ans au moment de l’in-
troduction de la réforme, elles toucheront encore la rente de survivants
pendant trois ans durant une phase transitoire s’il n’y a plus de droit se-
lon les nouvelles régles. En revanche, la rente est maintenue pour les
veuves de plus de 55 ans sans enfant. Pour elles, le Conseil national part
du prin-cipe qu’il serait difficile d’entamer une activité lucrative. Si des
veuves ou des veufs percoivent des prestations complémen-taires lors de
’entrée en vigueur de la réforme, ils conservent également leur rente.

Enfin, la rente pour enfant AVS pour les nouveaux rentiers et rentiéres
devrait également étre supprimée.

Nous sommes impatients de découvrir ce qui nous attend a l’avenir et
les changements qui seront mis en ceuvre.
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Retour a CoOpera Fondation collective PUK

Outil en ligne

Vous pouvez nous communiquerles nouveauxsalairesau1®janvier2026
(saisie jusqu’au 9 janvier 2026) de maniére simple et pratique via 'ou-
tilen ligne. Veuillez noter que pendant la cloture annuelle interne de l’ad-
ministration technique (env. du 13 au 15 janvier 2026), 'outil en ligne ne
sera pas disponible.

Horaires Noél / Nouvel An
Notre centrale téléphonique sera fermée du vendredi 19 décembre
20253 16 h oo jusqu’au dimanche 4 janvier 2026.

Nous serons a nouveau a votre service dés le 5 janvier 2026. Nous vous
souhaitons d’ores et déja, a vous et a vos proches, un joyeux Noél et
une bonne année.

Nous tenons a remercier sincérement tous nos partenaires pour leur
collaboration fructueuse et agréable.

Beatrice Schmid, Marc Bachofner, Manuela Kiirsteiner, Adriana Mezzi,
Alex Steiner, Rico Baumann (équipe en charge de la prévoyance au sein
de CoOpera Fondation collective PUK)



