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Statuten der CoOpera Sammelstiftung PUK

Ingress

1. Mit 6ffentlicher Urkunde vom 25. September 1984 (Urschrift Nr. 66 des Notars Helen Vogt in Bern,
letzte Anderung vom 9. August 2005) hat die einfache Gesellschaft bestehend aus Herrn Daniel Ma-
eder, Herrn Marc Desaules und Herrn Matthias Wiesmann, als Stifterfirma die

Gemeinschaftsstiftung Pensionskasse fiir Unternehmen, Kiinstler und Freischaffende,
heute CoOpera Sammelstiftung PUK

im Sinne von Artikel 8o ff. ZGB, Artikel 331 ff. OR sowie Artikel 48 Absatz 2 und Artikel 49 Absatz 2
BVG errichtet.

2. InAnpassung an die veranderten Verhdltnisse werden die Statuten mit Datum der Verfiigung der Ber-
nischen BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA) revidiert und durch die nachstehende Neufassung er-
setzt.

Statuten

1. Name / Registrierung / Sitz / Zweck /Dauer

Artikel 2 Name

Unter dem Namen CoOpera Sammelstiftung PUK besteht eine Stiftung im Sinne von Art. 8o ff. ZGB und Art.
331 ff OR sowie Art. 48 Abs. 2 und Art. 49 Abs. 2 BVG.

Artikel 2 Registrierung

Die Stiftung ist im Register fiir die berufliche Vorsorge des Kantons Bern eingetragen und untersteht der
Aufsicht der Bernischen BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA).

Artikel 3 Sitz

Die Stiftung hat ihren Sitz in Bern. Der Stiftungsrat kann bei der Aufsichtsbehérde eine Sitzverlegung an
einen anderen Ort in der Schweiz beantragen.

Artikel 4 Zweck

Die Stiftung bezweckt die berufliche Vorsorge im Rahmen des BVG und seiner Ausfiihrungsbestimmungen
fiir die Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Mitglieder der ihr angeschlossenen Firmen, Verbidnde und Vereini-
gungen, im folgenden Institutionen genannt, die sich bemiihen, im sozialen Organismus nach menschen-
und naturgemdssen Gesichtspunkten zu arbeiten, sowie fiir deren Angehérige und Hinterlassene gegen
die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditit.

Der Stiftungsrat fallt seine Entscheidungen im Sinne der Vorsorgeinteressen der Versicherten. Er widmet
sich also der Sicherstellung einer langfristigen und stabilen Vorsorge fiir Alter, Tod und Invaliditit.

Der Anschluss erfolgt aufgrund einer schriftlichen Anschlussvereinbarung, die der Aufsichtsbehérde zur
Kenntnis zu bringen ist. Die Anspriiche der bisherigen Destinatédre diirfen dadurch nicht geschmilert wer-
den.

Die Stiftung kann Uiber die gesetzlichen Mindestleistungen hinaus weitergehende Vorsorge betreiben, ein-
schliesslich Unterstiitzungsleistungen in Notlagen, wie bei Krankheit, Unfall, Invaliditit oder Arbeitslosig-
keit.

Zur Erreichung des Stiftungszweckes kann die Stiftung, gestiitzt auf den Anschlussvertrag und im Rahmen
des entsprechenden Vorsorgewerkes, Versicherungsvertrige mit einer oder mehreren der Eidgenéssi-
schen Finanzmarktaufsicht FINMA unterstellten Versicherungsgesellschaften abschliessen oder tritt in be-
stehende Vertrdge ein. Die Stiftung muss aber immer Versicherungsnehmerin und Begiinstigte sein.
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Artikel 5 Dauer
Die Dauer der Stiftung ist unbegrenzt.

2. Finanzierung

Artikel 6 Stiftungsvermogen
Die Stifter widmeten der Stiftung als Anfangsvermégen den Betrag von CHF 1'000.00.
Das Stiftungsvermogen wird gedufnet durch reglementarische Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrige,

freiwillige Zuwendungen der Stifter, der Arbeitgeber oder Dritter sowie durch allfillige Uberschiisse aus
Versicherungsvertragen und durch die Ertrdgnisse des Stiftungsvermégens.

Aus dem Stiftungsvermégen dirfen ausser zu Vorsorgezwecken keine Leistungen entrichtet werden, zu
denen die Arbeitgeber rechtlich verpflichtet sind oder die sie als Entgelt fiir geleistete Dienste tblicher-
weise entrichten (z.B. Teuerungs-, Familien- und Kinderzulagen, Gratifikationen etc.).

Die Beitrdge der Arbeitgeber kdnnen geméss Art. 331 Abs. 3 OR auch aus vorgéngig hierfiir gedufneten und
gesondert ausgewiesenen Beitragsreserven erbracht werden.

Die Mittel der Stiftung haben ausschliesslich und unwiderruflich der beruflichen Vorsorge zu dienen.

Das Stiftungsvermogen ist unter der Beachtung der bundesrechtlichen Anlage- und Ausscheidungsvor-
schriften nach anerkannten Grundsitzen zu verwalten.

Soweit das Vermdgen im gesetzlichen Rahmen in einer Forderung gegeniiber der Firma oder den ange-
schlossenen Unternehmungen besteht, haben diese das Vermdgen mindestens zu marktiiblichen Ansit-
zen zu verzinsen.

Artikel 7 Rechnungsfiihrung

Die Rechnung ist jahrlich auf Ende des Kalenderjahres abzuschliessen.

Aus der Rechnung muss hervorgehen, dass die Beitrige der Arbeitgeber mindestens gleich hoch sind wie
die gesamten Beitrdge der betreffenden Arbeitnehmer.

In der Rechnung sind Beitragsreserven und freie Stiftungsmittel der einzelnen angeschlossenen Instituti-
onen klar abzugrenzen und diirfen nur fiir die Begiinstigten der jeweiligen Institution verwendet werden.

Die Stiftung erstellt nach Abschluss des Rechnungsjahres die Jahresrechnung, welche sie der Revisions-

stelle vorlegt. Die vollstdndige Jahresberichterstattung ist der Aufsichtsbeh&rde innert sechs Monaten
nach Ablauf des Rechnungsjahres einzureichen.

3. Organe / Aufgaben / Befugnisse

Artikel 8 Organe der Stiftung
Die Organe der Stiftung sind:

der Stiftungsrat

— die Delegierten-Versammlung

die Verwaltungskommissionen (eine fiir jede angeschlossene Institution)
Revisionsstelle

Artikel 9 Verwaltungskommission (VK)

Die Verwaltungskommissionen bestehen jeweils aus mindestens 2 Mitgliedern, welche im Rahmen der
jeweiligen Vorsorgewerke je zur Halfte von Arbeitnehmern und Arbeitgebern fiir eine 4-jdhrige Amtsdauer
bestellt werden.
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Jede Verwaltungskommission entsendet einen Arbeitnehmer- und einen Arbeitgebervertreter an die jahr-
lich stattfindende Delegierten-Versammlung (Artikel 10).

Die Verwaltungskommission hat die Interessen der versicherten Personen zu wahren. Sie vertritt das Un-
ternehmen und die versicherten Personen gegeniiber der Stiftung. Ihr obliegt namentlich:

a) Die Wahl des Vorsorgeplanes

b) Die Verwaltung des Vorsorgewerkes, insbesondere die Kontrolle des Meldewesens und die Kon-
trolle der Beitragszahlungen (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitréige) des Arbeitgebers

¢) Die Umsetzung des Vorsorgereglements und die Festlegung des Vorsorgeplans

d) Die Information der Versicherten

e) Die Wahl der Mitglieder des Stiftungsrats geméiss Wahlreglement

f) Die Bestimmung der Verwendung von freien Mitteln des Vorsorgewerks

Fiir die unter Art. 11 Abs. 2 erwdhnte Vertretung haben die Verwaltungskommissionen ein Vorschlagrecht.

Artikel10  Delegierten-Versammlung

Die ordentliche Delegierten-Versammlung findet alljdhrlich einmal statt und wird durch den Stiftungsrat
einberufen. Die Einberufung einer ausserordentlichen Delegierten-Versammlung kann von 3 Verwaltungs-
kommissionen beim Stiftungsrat verlangt werden.

An der Delegierten-Versammiung werden die angeschlossenen Institutionen liber den Geschéftsgang der
Sammelstiftung als Ganzem orientiert.

Der Delegierten-Versammlung obliegt die Wahl, Ablehnung oder Bestitigung der vorgeschlagenen weite-
ren oder ergdnzenden Stiftungsratsmitgliedern.

Artikel 11 Stiftungsrat

Der Stiftungsrat bildet oberstes Organ und setzt sich aus mindestens 4, héchstens 8 Mitgliedern zusam-
men. Er konstituiert sich selbst. Er vertritt die Stiftung nach aussen und bezeichnet diejenigen Personen,
welche fiir die Stiftung zu zweien rechtsverbindlich zeichnen, sowie die Art der Zeichnung.

Die Mitglieder des Stiftungsrates werden durch die Delegierten-Versammlung geméss separatem Wahl-
reglement fiir eine Amtsdauer von 4 Jahren gewéhlt. Die Paritdt muss gewihrleistet sein.

Der Stiftungsrat leitet die Stiftung nach Gesetz und Verordnungen, den Bestimmungen der Statuten, Vor-
sorgereglement, den Weisungen der Aufsichtsbehérde und pflichtgeméssem Ermessen.

Der Stiftungsrat wird durch das Co-Préasidium oder durch mindestens drei Mitglieder einberufen. Das Co-
Prdsidium besteht paritdtisch aus zwei Mitgliedern des Stiftungsrates. Der Stiftungsrat ist beschlussfihig,
wenn die Mehrheit der Mitglieder des Stiftungsrates anwesend ist. Die Beschliisse werden mit Stimmen-
mehrheit gefasst. Bei der Entscheidungsfindung beriicksichtigt der Stiftungsrat die im Artikel 4 formulier-
ten Grundsétze.

Der Stiftungsrat erldsst ein oder mehrere Reglemente iiber die Leistungen, die Organisation, die Verwal-
tung und Finanzierung sowie Uber die Kontrolle der Stiftung. Er legt darin das Verhiltnis zu den Arbeitge-
bern, zu den Verwaltungskommissionen, zu den Versicherten und zu den Anspruchsberechtigten fest.
Samtliche Reglemente werden durch den Stiftungsrat erlassen. Dabei wahrt der Stiftungsrat die erworbe-
nen Rechtsanspriiche der Destinatére, soweit dies das Gesetz voraussetzt.

Die Reglemente und ihre Anderungen sind der Aufsichtsbehérde zur Priifung einzureichen.

Beschliisse kdnnen auch auf dem Zirkulationsweg gefasst werden, wenn mindestens zwei Drittel der Mit-
glieder einem gestellten Antrag zustimmen. Diese Beschliisse sind zu protokollieren.

Artikel12  Revisionsstelle / Expertise

Der Stiftungsrat beauftragt eine unabhéngige, zugelassene Revisionsstelle mit der jihrlichen Priifung der
Geschiftsfiihrung, des Rechnungswesens und der Vermdgensanlage.

Der Stiftungsrat bestimmt einen zugelassenen Experten fiir berufliche Vorsorge fiir die gesetzlich vorge-
schriebenen Priifungsaufgaben.
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Artikel13  Anderungen der Statuten

Der Stiftungsrat ist befugt, der zustindigen Aufsichtsbehsrde gemadss Art. 85, 86 und 86b ZGB Gesuche,
um Anderung von Organisation und Zweck der Stiftung zu unterbreiten. Die Stiftung darf aber der berufli-
chen Vorsorge nicht entfremdet werden.

Jegliche Anderung der Stiftungsurkunde bzw. der Statuten ist zur Genehmigung der Aufsichtsbehdrde ein-
zureichen,

4. Rechtsnachfolge / Auflosung / Liquidation

Artikel14  Anderungen im Anschlussverhiltnis

Im Falle des Ubergangs oder der Auflsung einer angeschlossenen Institution oder ihrer Rechtsnachfolge-
rin gilt das separate Teil- oder Gesamtliquidationsreglement. Im Fall des Ubergangs auf eine Rechtsnach-
folgerin oder einer Fusion unter Beibehaltung der Vorsorgeversicherung bei der CoOpera Sammelstiftung
PUK, gelten die Rechte und Pflichten der Vertragspartner ohne gegenteiligen Beschluss der entsprechen-
den Verwaltungskommissionen unverdndert weiter. Die statutarischen und reglementarischen Bestim-
mungen sind dann sinngemdss auf die Rechtsnachfolgerin anzuwenden.

Artikel15  Auflésung eines Vorsorgewerkes
Es gilt das separate Teil- und Gesamtliquidationsreglement.

Artikel 16  Liquidation

Bei Liquidation der Stiftung sind zuerst die Anspriiche der Destinatére der einzelnen Vorsorgewerke, bzw.
deren individuellen weitergehenden Anspriiche zu behandeln. Uber einen allfallig verbleibenden Saldo
entscheidet der Stiftungsrat im Rahmen des Stiftungszweckes.

Ein Rickfall von Stiftungsmitteln an die Stifter, die angeschlossenen Arbeitgeber oder deren Rechtsnach-
folger sowie andere Verwendung als zu Zwecken der beruflichen Vorsorge ist ausgeschlossen. Bei Aufhe-
bung der Stiftung ist das Stiftungsvermogen fiir die Sicherstellung der gesetzlichen und reglementarischen
Anspriiche der Destinatdre einzusetzen. Das freie Vermégen ist im Rahmen des Stiftungszwecks zu ver-
wenden,

Die Liquidation der Stiftung und/oder ihrer Vorsorgewerke wird durch die amtierenden Organe besorgt.
Die entsprechenden Mitglieder bleiben so lange im Amt, bis die Liguidation abgeschlossen ist.

Details der Gesamt- und Teilliquidation sind im separaten Gesamt- und Teilliquidationsreglement gere-
gelt.

Die Zustimmung der Aufsichtsbeh&rde bleibt in allen Fillen vorbehalten.

Fiir die
CoOpera Sammelstiftung PUK O i

») P, |
Peter Tsghannen Philipp von Homeyer
Stiftun@eitgebewertretung Stiftungsrat Arbeitnehmervertretung
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