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L’école Rudolf Steiner de Berne Ittigen  
Langnau, assurées auprès de CoOpera, 
accompagne quelque 600 enfants  et jeunes 
sur le chemin de la vie. Avec sa pédagogie 
qui unit la tête, le cœur et la main, avec ses 
trois sites et un grand projet de construction 
à Ittigen, elle envoie un signal fort en faveur 
d’un développement sain de  la jeunesse et 
de l’avenir du mouvement  scolaire.  

Du changement, il y en a aussi chez CoOpera : 
la direction sera désormais assurée conjointe-
ment par Beatrice Schmid, Melke Hanno et 
Jürg Hari. Dans le même temps, le secrétariat 
est renforcé grâce à la création d’un nouveau 
poste de service à la clientèle pour encore 
plus de proximité, de qualité de service et de 
durabilité.  

Meilleures salutations, CoOpera

Bonjour à des impulsions fortes en faveur  
des enfants et des jeunes, à des changements au 
sein de l’équipe et à de nouvelles perspectives

P.-S. : Vous trouverez les dernières informations concernant nos 
heures d’ouverture et nos offres sur www.coopera.ch. Nous nous 
tenons à votre disposition.

ueli.buehler
Eingefügter Text
, assurée auprès
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Informations du secrétariat
Changements au niveau du personnel et de l’organisation
Le Conseil de fondation de CoOpera Fondation collective PUK a décidé 
de remettre la direction de la fondation entre de nouvelles mains et de 
se séparer de son directeur. Nous remercions André Pierre Schmidt pour 
sa collaboration et lui adressons nos meilleurs vœux pour l’avenir. Dé-
sormais, la fondation sera codirigée par les membres actuels de la direc-
tion Beatrice Schmid (responsable Prévoyance et RH), Melke Hanno (res-
ponsable Finances) et Jürg Hari (responsable Immobilier). Nous sommes 
heureux d’avoir trouvé une solution qui nous permet de mettre à profit 
une solide expérience, une connaissance approfondie de CoOpera Fon-
dation collective PUK ainsi qu’une collaboration bien rodée et collégiale.

Renforcement du secrétariat
Dans le cadre du développement de CoOpera Fondation collective PUK 
et afin de renforcer durablement la qualité de notre service, un nouveau 
poste est créé pour le service à la clientèle. Les exigences posées aux 
institutions de prévoyance modernes ne cessent de croître, tant de la 
part des personnes assurées que des employeurs affiliés. Une fonction 
de service à la clientèle professionnelle et organisée de manière centra-
lisée contribue dans une large mesure à répondre à ces attentes et à 
orienter notre organisation vers l’avenir. La proximité avec la clientèle, 
c’est-à-dire avec vous, nous tient à cœur. Le Conseil de fondation est 
convaincu que ces mesures permettront à CoOpera Fondation collective 
PUK de créer une organisation stable, positive et porteuse d’avenir. Le 
Conseil de fondation se tient à votre disposition pour répondre à toute 
question complémentaire.

Co-présidence Christoph Cordes et Hannes Zumkehr

Changement dans la prévoyance
Après 4 ans et demi consacrés à son activité de conseillère à la clientèle, 
Adriana Mezzi a décidé de quitter CoOpera Fondation collective PUK dans 
le courant du mois de mai 2026. Nous regrettons vivement cette décision, 
car Madame Mezzi était très appréciée tant à l’interne qu’à l’externe par 
les personnes assurées, les employeurs, etc., pour sa grande serviabi-
lité et ses prestations. Son grand savoir-faire dans la prévoyance profes-
sionnelle et plus généralement dans le domaine des assurances sociales, 
ainsi que sa maîtrise de l’allemand, du français et de l’italien, ont éga-
lement été un grand enrichissement. Madame Mezzi a toutefois choisi 
de poursuivre sa route et nous tenons à la remercier chaleureusement 
pour son engagement sans faille et à lui adresser nos meilleurs vœux 
pour l’avenir, tant sur le plan professionnel que privé.

Entrée en fonction à partir du 1er juin 2026 
Nous avons le plaisir de vous annoncer l’engagement au 1er juin 2026 de 
Madame Sonia Ruchti, qui renforcera en tant que collaboratrice l’équipe 
chargée de la prévoyance. Sonia Ruchti a déjà occupé le poste de conseil-
lère à la clientèle au sein de la PUK de 2013 à 2017. Nous sommes d’au-
tant plus heureux d’accueillir une nouvelle fois cette spécialiste LPP che-
vronnée, qui manie en plus les langues avec une grande aisance.

Beatrice Schmid, Marc Bachofner, Rico Baumann, Manuela Kürsteiner, Adriana Mezzi, 

Alexander Steiner
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« Aller à la rencontre 
de l’enfant et du  
jeune est essentiel  
pour aménager  
l’enseignement. »
Corps enseignant de l’école Steiner de Berne Ittigen Langnau

De nombreuses histoires et images entourent les plus jeunes

Des impulsions pour un développement sain 
des enfants et des jeunes

Comptant près de 600 enfants et jeunes, l’école Steiner de Berne Ittigen 
Langnau est l’une des plus grandes écoles Rudolf Steiner de Suisse. Avec 
notre offre allant du groupe de jeux à la 12e année ou à l’année de prépa-
ration à la maturité, nous accompagnons les jeunes sur leur chemin de 
vie sur nos trois sites et pendant de nombreuses années.

L’enthousiasme individuel de notre personnel enseignant, la pédagogie 
basée sur la connaissance anthroposophique de l’être humain et l’exi-
gence de bâtir un enseignement moderne constituent le fondement sur 
lequel les jeunes peuvent grandir.  >
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Notre pédagogie : concevoir un parcours de développement
Notre approche pédagogique repose sur des impulsions anthroposophi-
ques et sur la volonté de faire évoluer cet art éducatif de manière mo-
derne. Notre objectif est d’apprendre de manière équilibrée avec la tête, 
le cœur et la main, en fonction du développement de l’enfant et du jeune. 
Le savoir ne doit pas naître en premier lieu de la théorie, mais de l’expé-
rience pratique et personnelle. La période scolaire est marquée par des 
phases d’approfondissement (enseignement en bloc), des camps, des 
activités artistiques et manuelles ainsi que des expériences collectives.

Prenez place dans le siège panoramique et accompagnez l’enfant dans 
son développement :

Chez les plus jeunes, l’accent est mis sur une intégration au monde pro-
tégée, émerveillante et rythmée. L’entrée à l’école obligatoire est suivie 
d’une transition fluide vers une expérience concrète de l’environnement. 
Cette phase de vie est guidée par l’action pratique avec la main ainsi que 
par la découverte émotionnelle à travers des histoires et des images.

Avec l’âge, l’envie de comprendre le monde et de participer à son élabo-
ration s’éveille. Le travail manuel, les observations de la nature et les ré-
cits de différentes époques de l’histoire de l’humanité soutiennent cet 
élan de développement.

Au secondaire, l’épanouissement personnel occupe une place de plus 
en plus importante. En outre, l’intellect se manifeste ; il veut être reconnu 
et stimulé. Dans la fameuse classe de théâtre en 8e et lors de la traver-
sée des Alpes en 7e année, les jeunes explorent leur caractère de manière 
particulière.  >

Découvrir le monde en s’amusant
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Après les années de scolarité obligatoire, les élèves des classes 10 à 12 
découvrent leur individualité et abordent le monde avec un esprit de plus 
en plus critique. Jusqu’à la sortie de l’école, ils effectuent des stages an-
nuels dans différents domaines professionnels, s’immergent dans des 
travaux scientifiques et trouvent leurs propres formes d’expression. L’une 
des principales préoccupations de notre école est d’offrir des débouchés 
grâce à des diplômes et des cours préparatoires correspondants.

Autrefois enfant, le jeune adulte prend alors sa vie en main, avec autant 
de liberté, d’autonomie et de responsabilité que possible.

Histoire de l’école Steiner de Berne Ittigen Langnau
Notre mouvement scolaire bernois a vu le jour en 1946 dans un local scout 
transformé. Après 33 années, une évolution majeure a eu lieu : grâce à 
la généreuse donation d’un terrain de 14 000 m² avec ferme effectuée 
par Werner Salzmann, l’école a pu déménager sur une colline ensoleil-
lée à Ittigen, près de Berne. Grâce au grand courage et à la volonté infa-
tigable de la communauté scolaire de l’époque, un édifice imposant a pu 
voir le jour. Il constitue aujourd’hui encore le centre de notre association 
scolaire et n’a presque pas changé. 

Les autres sites de Berne Melchenbühl (1992) et Langnau (2009) ont per-
mis à notre communauté scolaire de se développer au fur et à mesure.

Près de 50 ans se sont écoulés depuis la construction à Ittigen. Durant 
cette période, la majeure partie de nos recettes a servi à financer les sa-
laires du personnel. Par idéal professionnel et en raison de moyens fi-
nanciers limités, nos enseignants travaillent encore et toujours avec des 
salaires inférieurs de 20 à 30 % à ceux de leurs collègues des écoles pu-
bliques.

En raison de ces ressources limitées, notre infrastructure n’a pu être re-
nouvelée que de manière restreinte pendant de nombreuses années. Forte 
d’un nouvel élan, l’école Steiner de Berne Ittigen Langnau donne un sig-
nal marquant pour les 50 prochaines années sur ce plan également.  >

Activités manuelles et artistiques pour accompagner le développement
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Construire, une impulsion pour l’avenir de l’école
Sur le site de Berne Melchenbühl, un nouvel établissement avec deux 
jardins d’enfants et une école à horaire continu a ouvert début 2025.  
Depuis lors, les inscriptions à ce niveau scolaire ont nettement augmenté : 
un signe encourageant pour poursuivre sur cette voie.

Un projet encore plus important est à l’ordre du jour à Ittigen : avec 
IMPULSBAU (début des travaux prévu en avril 2027), quatre sous-pro-
jets centraux sont réunis en un seul projet de construction :

• 	�Un nouvel espace pour le degré élémentaire (jardin d’enfants et école 
à horaire continu, entre autres), situé à l’écart du bruit de la rue, offre
aux plus jeunes un foyer protégé.

• Une nouvelle cantine au centre du bâtiment scolaire renforce la santé
et la communauté.

• La salle de gymnastique, qui a depuis longtemps besoin d’être réno-
vée, le sera et offrira un nouvel écrin aux petits et aux grands désireux 
de bouger.

• La place principale ainsi que les espaces extérieurs du degré élémen-
taire seront aménagés de manière accueillante et judicieuse sur le
plan pédagogique.

Ce projet de construction est un signe essentiel en faveur d’une pédago-
gie adaptée aux enfants et d’une communauté saine, pour le mouvement 
de l’école Steiner à Berne et au-delà.

Les coûts totaux de 9,5 millions de francs sont considérables et repré-
sentent un défi de taille pour notre communauté scolaire. Nous sommes 
toutefois convaincus qu’avec le soutien de personnes engagées, nous 
pourrons réaliser IMPULSBAU de manière saine et fortifiante.

Nous avons besoin de vous : apportez votre aide
Werner Salzmann a montré l’exemple : nous avons besoin de personnes 
qui mettent leur capital à disposition pour un projet qui a du sens. Le ca-
pital est une énergie qui veut se mettre en mouvement.

Grâce à vos dons ou à vos prêts, vous contribuez à concrétiser cette im-
pulsion, afin que nous puissions poursuivre encore longtemps notre tra-
vail en faveur des enfants et des jeunes.

Rendez-vous sur notre site :
www.steinerschule.be/impulsbau

Ou contactez-nous directement à l’adresse :
impulsbau@steinerschule-bern.ch

Pour l’école Steiner de Berne Ittigen Langnau
Benjamin Lüthi

Le bâtiment scolaire à Ittigen.




